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Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-11

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina POZNAŃ

Powiat POZNAŃ

Ulica UL. FELIKSA 
NOWOWIEJSKIEGO

Nr domu 15 Nr lokalu 15A

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 61-732 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 664056781

Nr faksu E-mail j.spychala@lepszyswiat.org.pl Strona www www.lepszyswiat.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-03-15

2008-09-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 30002899200000 6. Numer KRS 0000230149

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Wawrzynial Prezeska TAK

Joanna Spychała Wiceprezeska TAK

Marek Durski Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maciej Gendek Członek rady rewizyjnej TAK

Anna Patrycja Stiołow Członkini rady rewizyjnej TAK

Wiesława Groszczyk Członkini rady rewizyjnej TAK

STOWARZYSZENIE "LEPSZY ŚWIAT"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:
1) wspierania rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i integracji 
społecznej,
2) wszechstronne działanie na rzecz rozwoju kulturalnego, oświatowego, 
naukowego i socjalnego,
3) wspieranie społecznej aktywności obywateli, w tym działania na rzecz: 
dzieci, kobiet, osób niepełnosprawnych, bezdomnych, bezrobotnych, 
imigrantów, mniejszości
narodowych,
4) działalność na rzecz swobodnego dostępu do informacji i edukacji, w 
tym także edukacji europejskiej,
5) wspieranie dobroczynności, działalność charytatywna i humanitarna,
6) propagowanie kultury fizycznej, ochrony i promocji zdrowia, 
wszechstronnej rekreacji oraz alternatywnego stylu życia wolnego od 
używek,
7) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
8) propagowanie postaw tolerancji wobec innych kultur, religii, 
narodowości, orientacji seksualnych, zwalczanie postaw rasistowskich i 
szowinistycznych,
9) działalność na rzecz pokoju i praw człowieka,
10) działalność na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji, w 
szczególności wspieranie niekomercyjnych przejawów kultury i sztuki,
11) działalność na rzecz budowy i umacniania społeczeństwa 
obywatelskiego,
12) działalność na rzecz ochrony środowiska naturalnego i różnorodności 
kulturowej,
13) pomoc społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób, w tym 
wpieranie rodziny i systemu
pieczy zastępczej,
14) działalność na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 
osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
15) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości,
16) działalność na rzecz upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz 
działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn.
17) upowszechnianie i ochrona praw konsumentów,
18) promocja i organizacja wolontariatu,
19) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe oraz samoorganizację obywateli,
20) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami,
21) działalność na rzecz integracji cudzoziemców,
22) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie działalności wydawniczej,
2) prowadzenie działalności informacyjno-promocyjnej,
3) prowadzenie działalności edukacyjno-szkoleniowej,
4) organizowanie spotkań, projekcji filmowych,
5) organizowanie sympozjów, wykładów,
6) organizowanie targów, kongresów,
7) organizowanie korepetycji, warsztatów
8) organizowanie zgromadzeń publicznych,
9) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wycieczek po mieście, 
obozów wakacyjnych,
10) podejmowanie działań na rzecz zmian o charakterze systemowym w 
zakresie celów społecznie użytecznych,
11) zajmowanie stanowiska w sprawach publicznych, związanych z celami 
Stowarzyszenia,
12) współpracę z władzami państwowymi, samorządowymi, unijnymi, 
sektorem gospodarczym, środkami masowego przekazu 
zainteresowanymi rozwojem
społeczeństwa obywatelskiego,
13) udzielanie wszechstronnego wsparcia inicjatywom obywatelskim i 
organizacjom pozarządowym,
14) organizowanie przedsięwzięć służących rozwojowi Stowarzyszenia, a 
także jego członków,
15) inicjowanie i prowadzenie akcji społecznych,
16) utrzymywanie kontaktów i wymianę doświadczeń z pokrewnymi 
organizacjami w kraju i za granicą,
17) prowadzenie działalności naukowej, rozwojowej,
18) prowadzenie działalności sondażowej,
19) prowadzenie działań charytatywnych i udzielanie pomocy społecznej, 
w tym opieka nad dziećmi, osobami niepełnosprawnymi i starszymi oraz 
organizowanie konwojów humanitarnych,
20) prowadzenie obiektów i działań związanych z zakwaterowaniem, w 
tym hosteli dla wolontariuszy,
21) prowadzenie mieszkań chronionych,
22) wspieranie i tworzenie niezależnych mediów,
23) tworzenie filmów, programów i nagrań muzycznych związanych z 
realizowanymi przez Stowarzyszenie celami,
24) prowadzenie działań związanych ze sportem, turystyką i rekreacją, w 
tym organizowanie zawodów, obozów treningowych, prowadzenie 
klubów i obiektów
sportowych,
25) prowadzenie informacji turystycznej.
26) wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoju 
przedsiębiorczości, w tym prowadzenie biura karier, inkubatora 
przedsiębiorczości,
27) organizowanie staży i przyuczenia zawodowego.
28) prowadzenie działań kulturalnych, w tym galerii, bibliotek, wystaw, 
przedstawień, festiwali.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

WOLONTARIAT W POZNAŃSKICH RODZINACH
Istotą projektu Wolontariat w poznańskich rodzinach jest udzielanie, przez zrekrutowanych wolontariuszy, bezpłatnych 
korepetycji i/lub animowanie czasu wolnego dzieciom i młodzieży z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym i ubóstwem. 
Działania realizowaliśmy przy współpracy z poznańskimi szkołami, działem pieczy zastępczej oraz Miejskim Ośrodkiem Pomocy 
Rodzinie w Poznaniu.

Głównym rezultatem naszego projektu była udzielona pomoc w nauce oraz spędzanie czasu wolnego z dziećmi i młodzieżą z 
rodzin zagrożonych wykluczeniem. Łącznie 84 zrekrutowanych wolontariuszy pomogło 85 dzieciom i młodzieży. Specyfiką 
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projektu jest to, że nasi beneficjenci zgłaszani są w dużej części przez pracowników MOPRu, spośród rodzin, które korzystają ze 
wsparcia instytucjonalnego. Odbywało się to w ten sposób, że wolontariusze w głównej mierze odwiedzali dzieci i młodzież 
bezpośrednio w domach i świadczą swoje wsparcie, czyli w środowisku rodzinnym podopiecznego.
Wolontariusz/ka jest osobą (przeważnie) bezpośrednio przydzieloną konkretnemu dziecku,
poświęcającą mu czas i przekazującą indywidualnie swoją wiedzę i pomoc. Dla każdego dziecka, a w szczególności dzieci z 
rodzin korzystających ze wsparcia MOPR, jest to nieocenione wsparcie. Druga cześć naszych wolontariuszy, która z różnych 
powodów nie chciała pomagać podopiecznym w domach (są to albo preferencje wolontariusza lub niegotowość do wejścia w 
środowisko domowe beneficjenta, pierwsze doświadczenie z wolontariatem itp.), świadczyła swoją pomoc w szkołach 
partnerskich projektu. W 2023 roku współpracowaliśmy z 2 szkołami: SP 13 i SP 67 w Poznaniu. Dzięki temu wolontariusze, 
którzy mają obawy przed bezpośrednim wejściem do środowiska podopiecznego, mogą prowadzić zajęcia na neutralnym 
terenie. Trzecia część wolontariuszy prowadziła regularne spotkania w naszej siedzibie - Strefie Do_Wolności, w specjalnie 
dedykowanych
do tego salach. To rozwiązanie było bardzo korzystne dla wolontariuszy ze względu na możliwość bezpośredniego kontaktu z 
koordynatorem wolontariatu, czyli posiadali lepszą możliwość omówienia pracy wolontariackiej, rozwiązania problemów itp.

Wolontariusze otrzymali od nas znaczące wsparcie. Łącznie zrealizowaliśmy 30 h indywidualnych konsultacji metodologiczno-
psychologicznych oraz zorganizowaliśmy 2 szkolenia i 2 webianry:
- szkolenie pt. „Jak uczyć?”, poprowadzone w 2 terminach przez nauczycielkę z ponad 30-letnim stażem. W szkoleniach wzięło 
łącznie udział 12 wolontariuszy.
- webinar pt. „Jak nie dać wejść sobie na głowę, ale mieć dobre relacja z dziećmi i młodzieżą szkolną”, który poprowadziła 
lektorka i metodyczka.
- szkolenie pt. „Czego nie robić w relacji z uczniem?”, poprowadzone przez nauczycielkę z wieloletnim stażem. W szkoleniach 
wzięło łącznie udział 7 wolontariuszy.
- webinar pt. „Pułapki w komunikacji z Uczniem, Dzieckiem, Podopiecznym”, który poprowadziła wykładowczyni akademicka i 
specjalistka ds. komunikacji.
Webinary zostały dodane do naszej szkoleniowej playlisty, udostępnianej każdemu nowemu
wolontariuszowi.

Ponadto braliśmy udział w 5 spotkaniach dotyczących promocji wolontariatu, były to:
- 18.04.2023 - uczestniczyliśmy w 7. Ogólnopolskiej Konferencji Strefa Projektów Edukacyjnych i Społecznych, organizowanej 
przez Wydział Studiów Edukacyjnych UAM. Podczas konferencji zaprezentowaliśmy nasz projekt i nawiązaliśmy kontakt, 
inicjując rozmowy z jednym z kół naukowych na temat stałej współpracy wolontariackiej.
- 13.04. – 22.06.2023 (3 spotkania) – aktywnie uczestniczyliśmy w serii spotkań organizowanych w Centrum PISOP pt. 
:&quot;Poznańskie spotkania z wolontariatem&quot;- stanowiły one element konsultacji społecznych dot. zakładanego przez 
UM Poznania Centrum Wolontariatu. Udało nam się wziąć aktywny udział w 4 spotkaniach: 13.04. „Centrum Wolontariatu”, 
18.05. „Wolontariat Senioralny”,
- 22.06. „Wsparcie Miasta dla organizacji społecznych, które chcą rozwijać wolontariat ” i 14.09. „Wolontariat szkolny”. W 
trakcie rozmów komunikowaliśmy nasze potrzeby w zakresie rozwoju wolontariatu i poszukiwaliśmy nowych rozwiązań.
- 13.06.2023 – wzięliśmy udział w Poznańskich Targach Wolontariatu, organizowanych przez Fundację Creo przy współpracy z 
Urzędem Miasta Poznania. Celem wydarzenia była promocja wolontariatu, informowanie uczestników o działaniach 
uczestniczących w Targach organizacji pozarządowych oraz sieciowanie. W trakcie wydarzenia pozyskaliśmy kilkoro 
potencjalnych wolontariuszy. Wzięliśmy także udział w ramach Targów w warsztacie „Poznaj swoich wolontariuszy – aplikacja 
VOLONTARIO! Wspólna rozmowa i testowanie aplikacji autorstwa studentów Wydziału Matematyki i Informatyki AUM ”. W 
przyszłości planujemy wykorzystać tę aplikację w rekrutacji wolontariuszy.
- 03.09.2023 - uczestniczyliśmy w Poznańskich Targach Dobra w Starym Zoo. Celem wydarzenia była promocja wolontariatu, 
informowanie uczestników o działaniach uczestniczących w Targach organizacji pozarządowych oraz sieciowanie. W trakcie 
wydarzenia pozyskaliśmy kilkoro potencjalnych wolontariuszy.
- 27-28.09.2023 – wzięliśmy udział w V Poznańskim Kongresie Samorządów organizowanym przez UAM. Wydarzenie umożliwiło 
promowanie naszych działań wśród studentów oraz przedstawicieli poznańskich szkół podstawowych i średnich.
- 06.12.2023 - wzięliśmy udział w konferencji zorganizowanej przez Urząd Miasta Poznania wokół inicjatywy “Poznański 
Wolontariusz Roku”. Podczas wydarzenia była okazja do zaprezentowania swoich działań mieszkańcom miasta oraz sieciowania 
się z innymi organizacjami pozarządowymi. W trakcie wydarzenia wzięliśmy też udział w warsztacie pt. “Wolontariat w szkole - 
czy naprawdę warto”, podczas którego udało nam się nawiązać kontakty pod przyszłe budowane partnerstwa.

WIDOK NA NEPAL
Na początku 2023 koordynatorzy projektu Natalia i Jakub Juszkiewicz Wrotek pojechali na 3 miesiące od stycznia do kwietnia, 
pracować w szkole w Bakrang 6. Prowadzili zajęcia z informatyki, matematyki, sztuki i języka angielskiego w klasie 3,4,6,7,8,9,10
 i 11. Po przyjeździe, na prośbę dyrektora szkoły zorganizowali zbiórkę pieniędzy na rzecz hostelu dla klasy 10. Klasa 10 kończy 
się egzaminem, po którym uczniowie mogą wybrać dalsze kierunki kształcenia dlatego jest to jeden  z najważniejszych 
egzaminów. Hostel umożliwia pobyt uczniów w szkole i pobieranie dodatkowych zajęć przygotowujacych do egzaminów. 
Zbiórka zakończyła się sukcesem, zebrane pieniądze zostały przeznaczone na 3 miesięczne  wynagrodzenie dla nauczycieli i 
kucharki, wyżywienie dla uczniów, zakup poscieli i książek.
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Link do zbiórki:https://www.indiegogo.com/projects/nepal-support-school-hostel-for-students#/
W listopadzie do Bakrang 6 pojechał nowy wolontariusz - Szymon. Do końca roku uczył w szkole informatyki, podstaw 
programowania oraz języka angielskiego klasy 2,5,6,7,8,9. Jego zadaniem było również przygotowywać materiały do następnej 
zbiórki na następną klase 10,która ruszy w 2024 roku.
Informacje dot. projektu można śledzić ma dedykowanych do tego Social mediach :
www.facebook.com/widoknanepal
Www.instagram.com/widoknanepal

OXFAM - „Support for all refugees and migrants of the Ukraine crisis / Wsparcie dla wszystkich uchodźców i migrantów w 
związku z kryzysem ukraińskim”.
Głównym celem naszego projektu było wsparcie uchodźców zagrożonych wykluczeniem, ze szczególnym uwzględnieniem 
samotnych matek z dziećmi, dzieci i obywateli państw trzecich, poprzez indywidualne wsparcie i zabezpieczenie podstawowych 
potrzeb związanych z sytuacją życia w nowym kraju.

Działania realizowane w ramach projektu:

Zajęcia z języka polskiego dla dzieci i dorosłych (odbywały się w 4 grupach jednocześnie - dwie grupy dla dorosłych i dwie dla 
dzieci). (113 osób)
Zajęcia miały na celu opanowanie podstawowych struktur gramatycznych i słownictwa na poziomie A 1 w celu rozwijania 
umiejętności komunikacyjnych w codziennych sytuacjach życiowych. Naszym celem było zapewnienie uczestnikom 
komfortowych warunków do nauki. Aby osiągnąć ten cel, stworzono zróżnicowany program nauczania, obejmujący lekcje 
gramatyki, konwersacji, czytania i pisania. Skupienie się na podstawowych codziennych tematach, takich jak zakupy, poruszanie 
się po mieście czy praca, pomogło przygotować się do skutecznej komunikacji w praktycznych sytuacjach. Wykorzystane 
materiały edukacyjne zostały dostosowane do poziomu każdego uczestnika grupy.
Wsparcie psychospołeczne i poradnictwo dla kobiet z Ukrainy (72 osoby)
prowadzenie grup ukierunkowanych na radzenie sobie z traumą opierało się na warsztatach grupowych, odbywających się raz 
w miesiącu przez 2 dni. Większość kobiet, z którymi pracował psycholog przyznała, że doświadczyła straty bliskiej osoby 
(śmierci), wiele klientek doświadczyło również kryzysu emocjonalnego, prób samobójczych czy samookaleczeń. Główny nacisk 
położono na pracę ze stresem i interakcję z dziećmi w obliczu załamania. Uczestnicy pracowali nad tym, jak rozwijać poczucie 
bezpieczeństwa i wzmacniać stabilność emocjonalną.
Indywidualne wsparcie psychologiczne dla dzieci i dorosłych (34 osoby)
Działania psychospołeczne i animacyjne dla dzieci (76 osób)
Organizowaliśmy zajęcia dla dzieci zarówno na naszym terenie, jak i w formie wycieczek do miasta lub ciekawych miejsc. Dzieci 
bardzo zżyły się ze sobą i z nauczycielami. Oprócz wartości rozrywkowej, prowadzący zapewniali dzieciom niezbędne wsparcie 
psychologiczne i wartość edukacyjną. Zajęcia często nawiązywały do aktualnych świąt lub wydarzeń, przybliżając dzieciom 
kulturę i realia życia w Polsce. Pamiętano również o ukraińskich tradycjach i zwyczajach, dzięki czemu dzieci nie czuły się tak 
bardzo oderwane od swojego naturalnego środowiska. Wykorzystywano elementy arteterapii, bajkoterapii czy pedagogiki 
zabawy. Odbywały się również wycieczki na place zabaw, skocznię narciarską czy lody. W ciepłych miesiącach dzieci korzystały z 
naszego ogrodu.
Działania z rodzinami z Afganistanu (14 osób)
Wsparcie 11-osobowej rodziny z Afganistanu opierało się na następujących komponentach: lekcje języka polskiego, wsparcie 
tłumacza oraz wsparcie asystenta rodziny. Rozumiejąc potrzeby rodziny, która starała się zadomowić w naszym mieście, 
postanowiliśmy jako organizacja wesprzeć ją w tym. Praca asystenta rodziny polegała na kontaktach z różnymi urzędami, 
lekarzami i instytucjami. Asystent tłumaczył też rodzinie, jak wygląda życie w Poznaniu, gdzie można załatwić różne sprawy, jak 
wygląda służba zdrowia, system podatkowy, bankowy, edukacyjny itp. Tłumaczeń używaliśmy głównie w sytuacjach 
formalnych, szczególnie na początku były one bardzo potrzebne. Z perspektywy czasu widać, co jest chyba naturalne, że to 
dzieci, zwłaszcza te w wieku szkolnym, znacznie szybciej i pełniej opanowały język polski. W tej chwili można się z nimi 
swobodnie porozumieć. 
GCT Project (3 oddolne inicjatywy)
Wybraliśmy 3 oddolne inicjatywy z naszego miasta, które chcielibyśmy wesprzeć. Każda z nich została zainicjowana przez 
uchodźczynie i migrantki z Ukrainy, które na swój sposób przyczyniają się do dobrobytu ukraińskiej społeczności w Poznaniu. 
Inicjatywy GTC były następujące:
Grupa Kolektyw Analog - spotkania sąsiedzkie w dwóch dzielnicach Poznania - Łazarzu i Wildzie. Dziewczyny, które spotkały się 
w pierwszych dniach eskalacji wojny na Ukrainie na poznańskim dworcu PKP, stworzyły kolektyw wspierający matki z dziećmi, 
dzieci i społeczność LGBTQ+ podróżujące przez lub do naszego miasta. Oprócz oczywistej integracji lokalnej społeczności, 
złożonej zarówno z Ukraińców, jak i Polaków, spotkania zaowocowały słuchowiskiem zawierającym historie członków 
kolektywu, we współpracy z antropologiem kultury, odnoszące się do doświadczeń uchodźców, które będzie dziełem 
uniwersalnym i trwałym, pomagającym zrozumieć trudy ludzi, którzy z dnia na dzień musieli porzucić wszystko i zamieszkać 
gdzie indziej, często zostawiając za sobą bliskich i wszystko, co pozostawili.
Teatr Emigrant, tworzony przez kobiety z Ukrainy i Białorusi. Od maja rozpoczęły nowy projekt - produkcję "Kasandry", sztuki 
traktującej o kobiecej osobowości w sytuacji i dyskursie wojny.
Grupa Wdzięczne Serce. Społeczność utworzona wokół grupy na Telegramie liczącej około 180 osób mieszkających w 
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poznańskiej dzielnicy Jeżyce przeprowadziła analizę potrzeb, która wykazała, że ludzie chcą więcej działań zorientowanych na 
rodzinę. Konflikty zbrojne zmieniają formę rodziny, rodziny są często rozdzielane, ludzie nie radzą sobie w takiej sytuacji i 
chcieliby wzmocnić i stworzyć nowe relacje. Przeprowadzono serię warsztatów, stworzono przestrzeń z biblioteką i nawiązano 
współpracę z lokalną biblioteką.

CVA (400 osób)

We współpracy z Caritas Polska oraz organizacją Dziecko w Centrum przygotowaliśmy listę osób najbardziej potrzebujących, 
które zgłosiły swoje potrzeby powyższym organizacjom i zaprosiliśmy je do udziału w programie CVA.
Zaproponowaliśmy pomoc w postaci bonów wielofunkcyjnych (karty Sodexo), artykułów higienicznych dla kobiet (karty 
Rossmann) oraz wyprawek dla dzieci w wieku szkolnym. Jesienią zaczęliśmy projektować system transferów pieniężnych aby 
móc wspomóc w okresie zimowym najbardziej potrzebujące rodziny. Zgłosiło się prawie 3000 osób, z których naszym zadaniem 
było wybranie 150 osób, które otrzymały wsparcie.

PROMIGRACYJNE SOJUSZE 
Celem projektu “Współpraca oddolnych inicjatyw promigracyjnych z podmiotami formalnymi w Polsce ” było zbadanie 
mechanizmów współpracy między oddolnymi inicjatywami działającymi w obszarze migracji i uchodźstwa w Polsce, a 
jednostkami formalnymi, takimi jak samorząd, biznes, instytucje publiczne czy media. Próba identyfikacji motywacji do podjęcia 
współpracy pomiędzy nimi, a także przeszkód i uprzedzeń, które pojawiają się w trakcie współdziałania. Wyniki badań zostały 
opracowane w postaci rekomendacji dla osób wspierających migrantów i uchodźców z obu typów organizacji, a następnie 
spopularyzowane przy użyciu interaktywnych form komunikacji, publikacji naukowych i popularnonaukowych, cyklu 
warsztatów i konferencji hybrydowej. 

W 2023 roku realizowane były równolegle zarówno działania z zakresu komponentu
badawczego (praca analityczna), jak i działania z zakresu komponentu upowszechniającego.

Prowadzone działania badawcze dotyczyły głównie prac nad opracowaniem ostatecznej wersji Vademecum oraz Raportu 
Badawczego. Były to konsultacje
merytoryczne, przygotowanie i opracowanie analiz cząstkowych oraz praca nad tekstem obu publikacji.

Dzialania upowszechniające:
1 zjazd inicjatyw oddolnych połączony z prezentacją i dyskusją nad wstępnymi wynikami badań. Podczas spotkania uczestnicy/-
czki pracowali nad metodami współdziałania, poruszali tematy pomocy osobom z doświadczeniem uchodźczym czy/i 
migracyjnym, odnosili się do swoich doświadczeń współpracy ze sformalizowanymi instytucjami i zastanawiali się przed jakimi 
wyzwaniami i możliwościami stoją. Duży nacisk podczas spotkania był położony na zagadnienia związane z zapobieganiem 
wypaleniu aktywistycznemu.

2. Uruchomienie dedykowanej strony www.
Powstała czytelna i atrakcyjna w formie, dostosowana do urządzeń mobilnych wizytówka całego projektu. 
http://promigracyjnesojusze.lepszyswiat.org.pl/

3. Opracowanie artykułów naukowych i popularno-naukowych oraz wywiady
W ramach współpracy z Partnerem Projektu Stowarzyszeniem „Laboratorium Działań dla Pokoju" powstał artykuł prasowy „Siła 
współpracy w
sektorze pozarządowym, w sferze migracji” zamieszczony na stronie partnera salamlab.pl napisany przez Zuzannę Tamas.
https://salamlab.pl/pl/sila-wspolpracy-w-sektorze-pozarzadowym-w-sferze-migracji/
W ramach współpracy z Partnerem Projektu CeBaM UAM powstał tekst artykułu naukowego „Sojusze promigracyjne – 
współpraca ruchów
oddolnych z państwem” autorstwa dr Roberta Rydzewskiego. 
3. Regularna publikacja wpisów w mediach społecznościowych

4. SERIA WARSZTATÓW DOTYCZĄCYCH BUDOWANIA PARTNERSTW
W ramach projektu zostały opracowane dwa scenariusze warsztatów: „Lepiej razem! Jak współpracować międzysektorowo na 
rzecz społeczeństwa
międzykulturowego” - skierowany do instytucji kultury oraz „Lepiej razem! Warsztaty dla młodych wolontariuszek i 
aktywistów” - skierowany do młodzieży w wieku 15-19 lat.

5. KONFERENCJA PODSUMOWUJĄCA „Promigracyjne sojusze – potencjały, wyzwania, perspektywy”
Pod koniec czerwca 2023 r. zorganizowaliśmy cykl działań upowszechniających wraz z konferencją przedstawiającą refleksje i 
wnioski zebrane podczas badań, na które złożyły się hybrydowa konferencja popularnonaukowa oraz program działań 
upowszechniających przygotowanych w ramach festiwalu Ethno Port Poznań.
W ramach konferencji odbyły się następujące prelekcje, panele, wydarzenia:
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- Zaprezentowanie wyników badań (Robert Rydzewski, Centrum Badań Migracyjnych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza 
w Poznaniu)
- Panel dyskusyjny: Współ-pracuj! O międzysektorowych praktykach wspierania osób z doświadczeniem uchodźczym i 
migracyjnym na polu
zawodowym. Goście_inie: Paweł Bluj (Salam Lab – Laboratorium Działań dla Pokoju, Kraków), Kristina Stankiewicz (Fundacja 
Ocalenie,
Warszawa), Ewa Szymczak (Migrant Info Point, Poznań). Prowadzenie: Natalia Bloch (Centrum Badań Migracyjnych na 
Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu)
- Panel dyskusyjny: Lepiej razem! O mocy partnerstw w budowaniu lokalnych polityk migracyjnych. Goście_inie: Marta Siciarek 
(Instytut Miasta Praw Człowieka, Gdańsk), Anna Dąbrowska (Homo Faber, Lublin), Joanna Spychała i Marek Durski (Przestrzeń 
Dobrej Integracji, Poznań). Prowadzenie: Izabella Main (Centrum Badań Migracyjnych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza 
w Poznaniu)
- Wizyty studyjne w poznańskich miejscach wspierających osoby z doświadczeniem uchodźczym i migracyjnym: MY – białoruska 
klubokawiarnia kulturalna, Centrum Integracji Cudzoziemców w Poznaniu
Drugim ważnym elementem było przeprowadzenie działań w ramach Festiwalu Ethno Port w Centrum Kultury „Zamek”
- Pokaz filmu „Some of the Others” („ Inni”) w reżyserii Tyagi Pallava. Po filmie zaprosiliśmy na spotkanie z reżyserem. Gość: 
Tyagi Pallav (Yantra
Studio). Prowadzenie: Robert Rydzewski – antropolog społeczny, badacz migracji (Centrum Badań Migracyjnych na 
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu).
- Panel dyskusyjny: Rozmowa o obecnej sytuacji na polsko-białoruskiej granicy oraz obywatelskich działaniach pomocowych w 
Polsce i w Litwie z aktywistkami i członkiniami Stowarzyszenia Egala, Sienos Grupė, Grupy Granica i Fundacji Ocalenie. 
- Warsztaty kulinarne wokół kuchni czeczeńskiej z Fundacją Kobiety Wędrowne, prowadzoną przez i dla kobiet z 
doświadczeniem migracyjnym.

Podczas wydarzenia zaprezentowaliśmy przygotowane w ramach projektu 3 filmy repotażowe. W filmach przedstawiliśmy 
inicjatywy: Grupa Kolektyw Analog, Poznańska Garażówka, No Borders Team.

6. Opublikowaliśmy raport autorstwa Robert Rydzewskiego “Promigracyjne sojusze - raport z badań” oraz Vademekum - 
Praktyki dobrej współpracy autorstwa Joanny Pańczak.

Projekt realizowany w okresie 04.2021 - 06.2023 z dotacji programu Program Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy, 
finansowanego przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię w ramach Funduszy EOG. Wartość projektu: 102 000 EUR. 

POZNAŃSKA GARAŻÓWKA
w ramach akcji wspieramy charytatywną akcję na rzecz uchodźców i uchodźczyń, ofiar wojen i konfliktów zbrojnych. 
W 2023 roku wsparliśmy dwie kolejne edycje (25. czerwca i 14. grudnia). Łącznie w ramach działań zebrano prawie 60 tys. zł. 
Zebrane środki zostały przekazane organizacjom i grupom, które działają na granicy polsko-białoruskiej 
WSPARCIE RODZINY Z AFGANISTANU 
wsparcie dla rodziny zorganizowane jest z różnych źródeł finansowania. Opłaty za mieszkanie w 2023 roku pokrywała już 
rodzina samodzielnie. Oprócz tego z budżetu Oxfam udało się zabezpieczyć stałą liczbę godzin tłumaczeń co miesiąc, które były 
szczególnie istotne przy kwestiach medycznych i urzędowych. Do tego  z rodziną współpracowała asystentka rodziny, która 
zajmowała się głównie kwestiami urzędowymi i wsparciem logistycznym rodziny. Zarówno dzieci jaki i dorośli uczestniczyli w 
intensywnym kursie języka polskiego do którego dołączyła kobieta z innej afgańskiej rodziny.

zakończyliśmy równiez dziaania wokół zbiórki Domek dla uchodźcy, a nasze działania w 2023 roku skupiały się głównie wokół 
mentoringu, mediacji oraz zabezpieczenia interesów rodziny (spotkania z ZKZL, panem Ganowiczem, MOPR, Wydziałem 
zdrowia).
ZAŁOGA NA POKŁAD WIATR W ŻAGLE - Wzmocnienie zespołu i strategii rozwoju SLŚ ”
Oferta złożona w odpowiedzi na Konkurs pn. Mikrodotacje na rozwój poznańskich NGO 2023 organizowanej przez PISOP

– listopad.2023. miejscowość Jeziory pod Poznaniem. Zgodnie z założeniami projektu odbył się wyjazd integracyjnyc mający na 
celu wzmocnienie osób zaangażowanych w działania w organizacji oraz wspierający rozwój instytucjonalny LŚ. 
- W trakcie wyjazdu, podczas 2-dniowych, warsztatów strategicznych w wymiarze łącznie
10 godz.Spotkania prowadziły osoby eksperckie facylitujące cały proces ugruntowywania się strategii organizacji w zakresie 
budowania zespołu i organizacji:
- Agata Zborała, coachka talentów Gallupa w ciągu 5 godz. wspierała nas we wzmocnieniu zespołu w aspekcie integracji oraz w 
poznaniu swoich kompetencji w zespole, za pomocą narzędzia badawczego CliftonStrengths, które omówiła z nami przed 
warsztatami, na idywidualnych spotkaniach.
- Aldona Kłobska z EI-SPOCO (społeczności trenerów i coachów), doświadczona facylitatorka, która najczęściej facylituje 
wprowadzanie nowych modeli, procesów wewnątrz dużych organizacji, które wymagają zaangażowania każdego członka i 
każdej członkini zespołu. Pracowaliśmy wspólnie nad przybliżaniem sobie strategii dotyczącej
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

600

20

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

rozwoju i doskonalenia organizacji w aspekcie wypracowania strategii rozwoju dla
Stowarzyszenia Lepszy Świat, ugruntowywaniem tej strategii rozwoju w naszej organizacji oraz opisem strategii fundraisingowej 
dla Stowarzyszenia. 

MURAL W BRAMIE 
Celem projektu była integracja społeczności lokalnej wokół działań poprawiających estetykę podwórza przy ul. Młyńska/ 
Nowowiejskiego w Poznaniu. Zależało nam na tym, aby w okresie kwiecień - czerwiec 2023 roku przeprowadzić cykl warsztatów 
z dziećmi i młodzieżą, dzięki którym powstał mural wpisujący się w charakter podwórza.

POZOSTAŁE DZIAŁANIA 
W 2023 roku braliśmy udział w Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Pełnomocniczce Prezydenta Miasta Poznania ds. polityki 
równościowej 
zostaliśmy członkami Rady ds. integracji migrantów i migrantek przy Urzędzie miasta Poznania. 
Wraz z CIM Horyzonty i Fundacją Bezlik kontynuowaliśmy działania Strefy Do_Wolności, miejsca spotkań międzykulturowych, 
oraz działań edukacyjnych.
Współorganizowaliśmy spotkania i warsztaty dla mieszkańców Poznania, między innymi w ramach Poznańskich Dni Równości 
(kuchnia afgańska), zajęcia dla dzieci z UKR - mikołajki, halloween etc, warsztaty dla osób z UKR (ozdoby świąteczne, 
decoupage, itp), Światła pamięci ofiarom z granicy, Spotkanie świąteczne dla ponad 50 osób z UKR i nie tylko, 18 urodziny LŚ
Warsztaty z Recrutee - warsztaty dla naszych wolontariuszy, zorganizowane we współpracy z firmą Recrutiee Sp. z o.o. 
Inicjatywa wyszła od firmy. Z warsztatów skorzystało 7 naszych wolontariuszy. Tematyka dotyczyła podstaw programowania.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

W ramach projektu wolontariusze prowadzą 
korepetycje oraz organizują czas wolny dzieciom 
i młodzieży z rodzin objętych wsparciem 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w 
Poznaniu. Wolontariat odbywa się w domach 
uczniów, szkołach, siedzibie Stowarzyszenia lub 
w formie online. Obszarem działań projektu jest 
całe miasto Poznań zgodnie z terenem działania 
filii MOPR oraz pieczy zastępczej. Osoby 
zgłaszane do projektu były zarówno z 
centralnych dzielnic Poznania jak i z jego 
peryferii. Zdecydowana większość osób, którym 
udzielane jest wsparcie to uczniowie szkół 
podstawowych i gimnazjalnych.

88.99.Z 0,00 zł

2
pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą

Prowadziliśmy zajęcia, głównie animacyjne i 
edukacyjne, dla dzieci i młodzieży z Ukrainy. 
Wprowadziliśmy program pomocy CVA (cash 
and voucher assistance). Działania obejmowały 
zajęcia z języka polskiego dla dzieci i młodzieży, 
zajęcia rekreacyjne i animacyjne dla dzieci, 
wsparcie psychologiczne i coachingowe dla 
kobiet oraz zajęcia językowe dla dorosłych. 
Angażujemy się i wspieramy akcje organizowane 
przede wszystkim w Poznaniu. W 2022 roku 
wsparliśmy oddolne inicjatywy m.in. Poznańską 
Garażówkę.

94.99.Z 0,00 zł

3

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

“Współpraca oddolnych inicjatyw 
promigracyjnych z podmiotami formalnymi w 
Polsce” - projekt zrealizowany w partnerstwie z 
CEBAM UAM oraz Laboratorium Badań dla 
Pokoju (Kraków). Celem projektu było zbadanie 
mechanizmów współpracy między oddolnymi 
inicjatywami działającymi w obszarze migracji i 
uchodźstwa w Polsce, a jednostkami 
formalnymi, takimi jak samorząd, biznes, 
instytucje publiczne czy media. W 2023 roku 
zespół kontynuował badania oraz zajął się 
upowszechnianiem na szeroką skalę ich 
wyników.

85.59.B 0,00 zł
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17 235,81 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 38 260,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 375 223,93 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 375 223,93 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 319 728,12 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

38 260,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -105 182,33 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 723,81 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 481 411,26 zł 1 723,81 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 480 406,26 zł 1 723,81 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 005,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Działania integrujące i wspierające wobec ofiar konfliktów zbrojnych w kraju i za granicą 1 723,81 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

250,00 zł

62 273,73 zł

1 257 204,39 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,50 etatów

64 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

1 374 218,93 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

12 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

60 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

50 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2024-07-11 13



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 813 291,11 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

813 291,11 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 897,10 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

205 678,40 zł

205 678,40 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 607 612,71 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 813 291,11 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 WOLONTARIAT W 
POZNAŃSKICH RODZINACH

WSPARCIE, INTEGRACJA 
RODZIN ZAGROŻONYCH 
WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM,

MIASTO POZNAŃ 27 840,00 zł

2 MURAL W STREFIE DO 
WOLNOŚCI

PROMOCJA I NAUKA WARTOŚCI 
DEMOKRATYCZNYCH, ROZWÓJ 
SPOŁECZEŃSTWA 
OBYWATELSKIEGO

MIASTO POZNAŃ 10 420,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Brak

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Joanna Spychała, Rafał Nawrocki Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2024-07-11
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