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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-11

STOWARZYSZENIE "LEPSZY SWIAT"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat POZNAN

kontaktowe
Gmina POZNAN

Kraj

Ulica UL. FELIKSA Nr domu 15 Nr lokalu 15A

NOWOWIEJSKIEGO
Kod pocztowy 61-732

Miejscowos$é POZNAN Poczta POZNAN Nr telefonu 664056781

Nr faksu E-mail j.spychala@lepszyswiat.org.pl |Strona www www.lepszyswiat.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-03-15

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-09-09

publicznego

5. Numer REGON 30002899200000 6. Numer KRS 0000230149

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Anna Wawrzynial Prezeska TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Spychata Wiceprezeska TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Marek Durski Wiceprezes TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Maciej Gendek Cztonek rady rewizyjnej TAK
{Nalf’,zy S — n?ZW'Ska oraz ',nf ormacje o f u"kc!' Anna Patrycja Stiotow Cztonkini rady rewizyjnej TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Wiestawa Groszczyk Cztonkini rady rewizyjnej TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1) wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i integracji
spotecznej,

2) wszechstronne dziatanie na rzecz rozwoju kulturalnego, oswiatowego,
naukowego i socjalnego,

3) wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli, w tym dziatania na rzecz:
dzieci, kobiet, oséb niepetnosprawnych, bezdomnych, bezrobotnych,
imigrantéw, mniejszosci

narodowych,

4) dziatalno$¢ na rzecz swobodnego dostepu do informacji i edukacji, w
tym takze edukacji europejskiej,

5) wspieranie dobroczynnosci, dziatalnos¢ charytatywna i humanitarna,
6) propagowanie kultury fizycznej, ochrony i promocji zdrowia,
wszechstronnej rekreacji oraz alternatywnego stylu zycia wolnego od
uzywek,

7) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
8) propagowanie postaw tolerancji wobec innych kultur, religii,
narodowosci, orientacji seksualnych, zwalczanie postaw rasistowskich i
szowinistycznych,

9) dziatalnos¢ na rzecz pokoju i praw cztowieka,

10) dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, w
szczegoblnosci wspieranie niekomercyjnych przejawow kultury i sztuki,
11) dziatalnos¢ na rzecz budowy i umacniania spoteczenstwa
obywatelskiego,

12) dziatalnos¢ na rzecz ochrony sSrodowiska naturalnego i réznorodnosci
kulturowej,

13) pomoc spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, w tym
wpieranie rodziny i systemu

pieczy zastepczej,

14) dziatalno$¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

15) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci,

16) dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz
dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

17) upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw,

18) promocja i organizacja wolontariatu,

19) dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe oraz samoorganizacje obywateli,
20) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

21) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,

22) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjne;j,

3) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej,

4) organizowanie spotkan, projekcji filmowych,

5) organizowanie sympozjow, wyktadow,

6) organizowanie targéw, kongresow,

7) organizowanie korepetycji, warsztatéw

8) organizowanie zgromadzen publicznych,

9) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wycieczek po miescie,
obozdéw wakacyjnych,

10) podejmowanie dziatan na rzecz zmian o charakterze systemowym w
zakresie celdw spotecznie uzytecznych,

11) zajmowanie stanowiska w sprawach publicznych, zwigzanych z celami
Stowarzyszenia,

12) wspodtprace z wtadzami panstwowymi, samorzagdowymi, unijnymi,
sektorem gospodarczym, sSrodkami masowego przekazu
zainteresowanymi rozwojem

spoteczenstwa obywatelskiego,

13) udzielanie wszechstronnego wsparcia inicjatywom obywatelskim i
organizacjom pozarzagdowym,

14) organizowanie przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi Stowarzyszenia, a
takze jego cztonkow,

15) inicjowanie i prowadzenie akcji spotecznych,

16) utrzymywanie kontaktéw i wymiane doswiadczen z pokrewnymi
organizacjami w kraju i za granica,

17) prowadzenie dziatalnosci naukowej, rozwojowej,

18) prowadzenie dziatalnosci sondazowej,

19) prowadzenie dziatan charytatywnych i udzielanie pomocy spotecznej,
w tym opieka nad dzie¢mi, osobami niepetnosprawnymi i starszymi oraz
organizowanie konwojéw humanitarnych,

20) prowadzenie obiektow i dziatan zwigzanych z zakwaterowaniem, w
tym hosteli dla wolontariuszy,

21) prowadzenie mieszkan chronionych,

22) wspieranie i tworzenie niezaleznych mediow,

23) tworzenie filmow, programow i nagran muzycznych zwigzanych z
realizowanymi przez Stowarzyszenie celami,

24) prowadzenie dziatan zwigzanych ze sportem, turystykg i rekreacjg, w
tym organizowanie zawoddw, obozdow treningowych, prowadzenie
klubdw i obiektow

sportowych,

25) prowadzenie informacji turystyczne;j.

26) wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoju
przedsiebiorczosci, w tym prowadzenie biura karier, inkubatora
przedsiebiorczosci,

27) organizowanie stazy i przyuczenia zawodowego.

28) prowadzenie dziatan kulturalnych, w tym galerii, bibliotek, wystaw,
przedstawien, festiwali.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

WOLONTARIAT W POZNANSKICH RODZINACH

Istotg projektu Wolontariat w poznanskich rodzinach jest udzielanie, przez zrekrutowanych wolontariuszy, bezptatnych
korepetycji i/lub animowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem.
Dziatania realizowalismy przy wspdtpracy z poznanskimi szkotami, dziatem pieczy zastepczej oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Poznaniu.

Gtéwnym rezultatem naszego projektu byta udzielona pomoc w nauce oraz spedzanie czasu wolnego z dzie¢mi i mtodzieza z
rodzin zagrozonych wykluczeniem. tacznie 84 zrekrutowanych wolontariuszy pomogto 85 dzieciom i mtodziezy. Specyfika
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projektu jest to, ze nasi beneficjenci zgtaszani sg w duzej czesci przez pracownikéw MOPRu, sposrdd rodzin, ktore korzystajg ze
wsparcia instytucjonalnego. Odbywato sie to w ten sposdb, ze wolontariusze w gtéwnej mierze odwiedzali dzieci i mtodziez
bezposrednio w domach i Swiadczg swoje wsparcie, czyli w srodowisku rodzinnym podopiecznego.

Wolontariusz/ka jest osobg (przewaznie) bezposrednio przydzielong konkretnemu dziecku,

poswiecajgcg mu czas i przekazujaca indywidualnie swojg wiedze i pomoc. Dla kazdego dziecka, a w szczegdlnosci dzieci z
rodzin korzystajgcych ze wsparcia MOPR, jest to nieocenione wsparcie. Druga czes¢ naszych wolontariuszy, ktora z réznych
powodow nie chciata pomagaé podopiecznym w domach (s3 to albo preferencje wolontariusza lub niegotowosé do wejscia w
Srodowisko domowe beneficjenta, pierwsze doswiadczenie z wolontariatem itp.), Swiadczyta swojg pomoc w szkotach
partnerskich projektu. W 2023 roku wspotpracowalismy z 2 szkotami: SP 13 i SP 67 w Poznaniu. Dzieki temu wolontariusze,
ktérzy majg obawy przed bezposrednim wejsciem do srodowiska podopiecznego, mogg prowadzié zajecia na neutralnym
terenie. Trzecia cze$¢ wolontariuszy prowadzita regularne spotkania w naszej siedzibie - Strefie Do_Wolnosci, w specjalnie
dedykowanych

do tego salach. To rozwigzanie byto bardzo korzystne dla wolontariuszy ze wzgledu na mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z
koordynatorem wolontariatu, czyli posiadali lepszag mozliwos¢ omdwienia pracy wolontariackiej, rozwigzania problemow itp.

Wolontariusze otrzymali od nas znaczgce wsparcie. tacznie zrealizowalismy 30 h indywidualnych konsultacji metodologiczno-
psychologicznych oraz zorganizowalismy 2 szkolenia i 2 webianry:

- szkolenie pt. ,Jak uczyé?”, poprowadzone w 2 terminach przez nauczycielke z ponad 30-letnim stazem. W szkoleniach wzieto
tacznie udziat 12 wolontariuszy.

- webinar pt. ,Jak nie da¢ wejs¢ sobie na gtowe, ale mie¢ dobre relacja z dzieémi i mtodziezg szkolng”, ktéry poprowadzita
lektorka i metodyczka.

- szkolenie pt. ,,Czego nie robi¢ w relacji z uczniem?”, poprowadzone przez nauczycielke z wieloletnim stazem. W szkoleniach
wzieto tacznie udziat 7 wolontariuszy.

- webinar pt. ,,Pufapki w komunikacji z Uczniem, Dzieckiem, Podopiecznym”, ktéry poprowadzita wyktadowczyni akademicka i
specjalistka ds. komunikacji.

Webinary zostaty dodane do naszej szkoleniowej playlisty, udostepnianej kazdemu nowemu

wolontariuszowi.

Ponadto braliémy udziat w 5 spotkaniach dotyczgcych promocji wolontariatu, byty to:

- 18.04.2023 - uczestniczylismy w 7. Ogdlnopolskiej Konferencji Strefa Projektow Edukacyjnych i Spotecznych, organizowanej
przez Wydziat Studiéw Edukacyjnych UAM. Podczas konferencji zaprezentowali$my nasz projekt i nawigzalismy kontakt,
inicjujac rozmowy z jednym z két naukowych na temat statej wspotpracy wolontariackiej.

-13.04. - 22.06.2023 (3 spotkania) — aktywnie uczestniczyliSmy w serii spotkan organizowanych w Centrum PISOP pt.
:&quot;Poznanskie spotkania z wolontariatem&quot;- stanowity one element konsultacji spotecznych dot. zaktadanego przez
UM Poznania Centrum Wolontariatu. Udato nam sie wzig¢ aktywny udziat w 4 spotkaniach: 13.04. ,,Centrum Wolontariatu”,
18.05. ,,Wolontariat Senioralny”,

- 22.06. ,Wsparcie Miasta dla organizacji spotecznych, ktére chca rozwija¢ wolontariat” i 14.09. ,,Wolontariat szkolny”. W
trakcie rozméw komunikowaliSmy nasze potrzeby w zakresie rozwoju wolontariatu i poszukiwaliSmy nowych rozwigzan.

- 13.06.2023 — wzieliSmy udziat w Poznanskich Targach Wolontariatu, organizowanych przez Fundacje Creo przy wspotpracy z
Urzedem Miasta Poznania. Celem wydarzenia byta promocja wolontariatu, informowanie uczestnikéw o dziataniach
uczestniczacych w Targach organizacji pozarzagdowych oraz sieciowanie. W trakcie wydarzenia pozyskalismy kilkoro
potencjalnych wolontariuszy. Wzieli§émy takze udziat w ramach Targéw w warsztacie ,,Poznaj swoich wolontariuszy — aplikacja
VOLONTARIO! Wspélna rozmowa i testowanie aplikacji autorstwa studentéw Wydziatu Matematyki i Informatyki AUM”. W
przysztosci planujemy wykorzystac te aplikacje w rekrutacji wolontariuszy.

- 03.09.2023 - uczestniczyliSmy w Poznanskich Targach Dobra w Starym Zoo. Celem wydarzenia byta promocja wolontariatu,
informowanie uczestnikdw o dziataniach uczestniczgcych w Targach organizacji pozarzgdowych oraz sieciowanie. W trakcie
wydarzenia pozyskalismy kilkoro potencjalnych wolontariuszy.

- 27-28.09.2023 — wzieliSmy udziat w V Poznanskim Kongresie Samorzgddw organizowanym przez UAM. Wydarzenie umozliwito
promowanie naszych dziatan wsréd studentéw oraz przedstawicieli poznanskich szkoét podstawowych i srednich.

- 06.12.2023 - wzieliémy udziat w konferencji zorganizowanej przez Urzgd Miasta Poznania wokét inicjatywy “Poznanski
Wolontariusz Roku”. Podczas wydarzenia byta okazja do zaprezentowania swoich dziatat mieszkaricom miasta oraz sieciowania
sie z innymi organizacjami pozarzgdowymi. W trakcie wydarzenia wzieliSmy tez udziat w warsztacie pt. “Wolontariat w szkole -
czy naprawde warto”, podczas ktérego udato nam sie nawigza¢ kontakty pod przyszte budowane partnerstwa.

WIDOK NA NEPAL

Na poczatku 2023 koordynatorzy projektu Natalia i Jakub Juszkiewicz Wrotek pojechali na 3 miesigce od stycznia do kwietnia,
pracowac w szkole w Bakrang 6. Prowadzili zajecia z informatyki, matematyki, sztuki i jezyka angielskiego w klasie 3,4,6,7,8,9,10
i 11. Po przyjezdzie, na prosbe dyrektora szkoty zorganizowali zbiérke pieniedzy na rzecz hostelu dla klasy 10. Klasa 10 konczy
sie egzaminem, po ktérym uczniowie mogg wybrac dalsze kierunki ksztatcenia dlatego jest to jeden z najwazniejszych
egzaminow. Hostel umozliwia pobyt ucznidw w szkole i pobieranie dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do egzaminow.
Zbidrka zakonczyta sie sukcesem, zebrane pienigdze zostaty przeznaczone na 3 miesieczne wynagrodzenie dla nauczycieli i
kucharki, wyzywienie dla uczniéw, zakup poscieli i ksigzek.
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Link do zbidrki:https://www.indiegogo.com/projects/nepal-support-school-hostel-for-students#/

W listopadzie do Bakrang 6 pojechat nowy wolontariusz - Szymon. Do konca roku uczyt w szkole informatyki, podstaw
programowania oraz jezyka angielskiego klasy 2,5,6,7,8,9. Jego zadaniem byto réwniez przygotowywac materiaty do nastepne;j
zbidrki na nastepna klase 10,ktéra ruszy w 2024 roku.

Informacje dot. projektu mozna $ledzi¢ ma dedykowanych do tego Social mediach :

www.facebook.com/widoknanepal

Www.instagram.com/widoknanepal

OXFAM - ,,Support for all refugees and migrants of the Ukraine crisis / Wsparcie dla wszystkich uchodzcéw i migrantéw w
zwigzku z kryzysem ukrainskim”.

Gtéwnym celem naszego projektu byto wsparcie uchodzcéw zagrozonych wykluczeniem, ze szczegélnym uwzglednieniem
samotnych matek z dzie¢mi, dzieci i obywateli panstw trzecich, poprzez indywidualne wsparcie i zabezpieczenie podstawowych
potrzeb zwigzanych z sytuacjg zycia w nowym kraju.

Dziatania realizowane w ramach projektu:

Zajecia z jezyka polskiego dla dzieci i dorostych (odbywaty sie w 4 grupach jednoczesnie - dwie grupy dla dorostych i dwie dla
dzieci). (113 osdb)

Zajecia miaty na celu opanowanie podstawowych struktur gramatycznych i stownictwa na poziomie A1 w celu rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych w codziennych sytuacjach zyciowych. Naszym celem byto zapewnienie uczestnikom
komfortowych warunkéw do nauki. Aby osiggnac ten cel, stworzono zréznicowany program nauczania, obejmujacy lekcje
gramatyki, konwersacji, czytania i pisania. Skupienie sie na podstawowych codziennych tematach, takich jak zakupy, poruszanie
sie po miescie czy praca, pomogto przygotowac sie do skutecznej komunikacji w praktycznych sytuacjach. Wykorzystane
materiaty edukacyjne zostaty dostosowane do poziomu kazdego uczestnika grupy.

Wsparcie psychospoteczne i poradnictwo dla kobiet z Ukrainy (72 osoby)

prowadzenie grup ukierunkowanych na radzenie sobie z traumg opierato sie na warsztatach grupowych, odbywajgcych sie raz
w miesigcu przez 2 dni. Wiekszos¢ kobiet, z ktérymi pracowat psycholog przyznata, ze doswiadczyta straty bliskiej osoby
(Smierci), wiele klientek doswiadczyto réwniez kryzysu emocjonalnego, prob samobdjczych czy samookaleczen. Gtéwny nacisk
potozono na prace ze stresem i interakcje z dzie¢mi w obliczu zatamania. Uczestnicy pracowali nad tym, jak rozwija¢ poczucie
bezpieczenstwa i wzmacniac stabilnos¢ emocjonalna.

Indywidualne wsparcie psychologiczne dla dzieci i dorostych (34 osoby)

Dziatania psychospoteczne i animacyjne dla dzieci (76 osdb)

OrganizowaliSmy zajecia dla dzieci zaréwno na naszym terenie, jak i w formie wycieczek do miasta lub ciekawych miejsc. Dzieci
bardzo zzyly sie ze sobg i z nauczycielami. Oprdcz wartosci rozrywkowej, prowadzacy zapewniali dzieciom niezbedne wsparcie
psychologiczne i warto$¢ edukacyjng. Zajecia czesto nawigzywaty do aktualnych swigt lub wydarzen, przyblizajgc dzieciom
kulture i realia zycia w Polsce. Pamietano rowniez o ukrainskich tradycjach i zwyczajach, dzieki czemu dzieci nie czuty sie tak
bardzo oderwane od swojego naturalnego srodowiska. Wykorzystywano elementy arteterapii, bajkoterapii czy pedagogiki
zabawy. Odbywaty sie rowniez wycieczki na place zabaw, skocznie narciarska czy lody. W cieptych miesigcach dzieci korzystaty z
naszego ogrodu.

Dziatania z rodzinami z Afganistanu (14 osdb)

Wsparcie 11-osobowej rodziny z Afganistanu opierato sie na nastepujacych komponentach: lekcje jezyka polskiego, wsparcie
ttumacza oraz wsparcie asystenta rodziny. Rozumiejgc potrzeby rodziny, ktéra starata sie zadomowi¢ w naszym miescie,
postanowiliSmy jako organizacja wesprzec jg w tym. Praca asystenta rodziny polegata na kontaktach z r6znymi urzedami,
lekarzami i instytucjami. Asystent ttumaczyt tez rodzinie, jak wyglada zycie w Poznaniu, gdzie mozna zatatwi¢ rézne sprawy, jak
wyglada stuzba zdrowia, system podatkowy, bankowy, edukacyjny itp. Ttumaczen uzywalismy gtéwnie w sytuacjach
formalnych, szczegdlnie na poczatku byty one bardzo potrzebne. Z perspektywy czasu widaé, co jest chyba naturalne, ze to
dzieci, zwtaszcza te w wieku szkolnym, znacznie szybciej i petniej opanowaty jezyk polski. W tej chwili mozna sie z nimi
swobodnie porozumiec.

GCT Project (3 oddolne inicjatywy)

Wybralismy 3 oddolne inicjatywy z naszego miasta, ktdre chcielibysmy wesprzeé. Kazda z nich zostata zainicjowana przez
uchodzczynie i migrantki z Ukrainy, ktére na swdj sposdb przyczyniaja sie do dobrobytu ukrainskiej spotecznosci w Poznaniu.
Inicjatywy GTC byty nastepujace:

Grupa Kolektyw Analog - spotkania sgsiedzkie w dwdch dzielnicach Poznania - tazarzu i Wildzie. Dziewczyny, ktore spotkaty sie
w pierwszych dniach eskalacji wojny na Ukrainie na poznarnskim dworcu PKP, stworzyty kolektyw wspierajacy matki z dzie¢mi,
dzieci i spotecznosé LGBTQ+ podrdzujgce przez lub do naszego miasta. Oprdcz oczywiste] integracji lokalnej spotecznosci,
ztozonej zaréwno z Ukraincow, jak i Polakow, spotkania zaowocowaty stuchowiskiem zawierajgcym historie cztonkéw
kolektywu, we wspodtpracy z antropologiem kultury, odnoszace sie do doswiadczen uchodzcéw, ktére bedzie dzietem
uniwersalnym i trwatym, pomagajgcym zrozumiec trudy ludzi, ktérzy z dnia na dziern musieli porzuci¢ wszystko i zamieszkaé
gdzie indziej, czesto zostawiajgc za sobg bliskich i wszystko, co pozostawili.

Teatr Emigrant, tworzony przez kobiety z Ukrainy i Biatorusi. Od maja rozpoczety nowy projekt - produkcje "Kasandry", sztuki
traktujacej o kobiecej osobowosci w sytuacji i dyskursie wojny.

Grupa Wdzieczne Serce. Spotecznos¢ utworzona wokoét grupy na Telegramie liczacej okoto 180 oséb mieszkajgcych w
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poznanskiej dzielnicy Jezyce przeprowadzita analize potrzeb, ktdra wykazata, ze ludzie chcg wiecej dziatan zorientowanych na
rodzine. Konflikty zbrojne zmieniajg forme rodziny, rodziny sg czesto rozdzielane, ludzie nie radzg sobie w takiej sytuacji i
chcieliby wzmocni¢ i stworzy¢ nowe relacje. Przeprowadzono serie warsztatow, stworzono przestrzen z biblioteka i nawigzano
wspotprace z lokalng biblioteka.

CVA (400 oséb)

We wspotpracy z Caritas Polska oraz organizacjg Dziecko w Centrum przygotowalismy liste osdb najbardziej potrzebujacych,
ktére zgtosity swoje potrzeby powyzszym organizacjom i zaprosilismy je do udziatu w programie CVA.

Zaproponowalismy pomoc w postaci bonéw wielofunkcyjnych (karty Sodexo), artykutéw higienicznych dla kobiet (karty
Rossmann) oraz wyprawek dla dzieci w wieku szkolnym. Jesienig zaczeliSmy projektowac system transferéw pienieznych aby
moc wspomaéc w okresie zimowym najbardziej potrzebujgce rodziny. Zgtosito sie prawie 3000 osdb, z ktérych naszym zadaniem
byto wybranie 150 osdb, ktdre otrzymaty wsparcie.

PROMIGRACYJNE SOJUSZE

Celem projektu “Wspotpraca oddolnych inicjatyw promigracyjnych z podmiotami formalnymi w Polsce” byto zbadanie
mechanizmdéw wspotpracy miedzy oddolnymi inicjatywami dziatajgcymi w obszarze migracji i uchodzstwa w Polsce, a
jednostkami formalnymi, takimi jak samorzad, biznes, instytucje publiczne czy media. Préba identyfikacji motywacji do podjecia
wspotpracy pomiedzy nimi, a takze przeszkdd i uprzedzen, ktére pojawiajg sie w trakcie wspétdziatania. Wyniki badan zostaty
opracowane w postaci rekomendacji dla oséb wspierajgcych migrantéw i uchodzcéw z obu typdw organizacji, a nastepnie
spopularyzowane przy uzyciu interaktywnych form komunikacji, publikacji naukowych i popularnonaukowych, cyklu
warsztatow i konferencji hybrydowe;j.

W 2023 roku realizowane byty rownolegle zaréwno dziatania z zakresu komponentu
badawczego (praca analityczna), jak i dziatania z zakresu komponentu upowszechniajacego.

Prowadzone dziatania badawcze dotyczyty gtdwnie prac nad opracowaniem ostatecznej wersji Vademecum oraz Raportu
Badawczego. Byly to konsultacje
merytoryczne, przygotowanie i opracowanie analiz czgstkowych oraz praca nad tekstem obu publikacji.

Dzialania upowszechniajgce:

1 zjazd inicjatyw oddolnych potaczony z prezentacjg i dyskusjg nad wstepnymi wynikami badan. Podczas spotkania uczestnicy/-
czki pracowali nad metodami wspotdziatania, poruszali tematy pomocy osobom z doswiadczeniem uchodzczym czy/i
migracyjnym, odnosili sie do swoich doswiadczen wspédtpracy ze sformalizowanymi instytucjami i zastanawiali sie przed jakimi
wyzwaniami i mozliwosciami stojg. Duzy nacisk podczas spotkania byt potozony na zagadnienia zwigzane z zapobieganiem
wypaleniu aktywistycznemu.

2. Uruchomienie dedykowanej strony www.
Powstata czytelna i atrakcyjna w formie, dostosowana do urzadzen mobilnych wizytéwka catego projektu.
http://promigracyjnesojusze.lepszyswiat.org.pl/

3. Opracowanie artykutdow naukowych i popularno-naukowych oraz wywiady

W ramach wspétpracy z Partnerem Projektu Stowarzyszeniem ,Laboratorium Dziatan dla Pokoju" powstat artykut prasowy ,Sita
wspotpracy w

sektorze pozarzgdowym, w sferze migracji” zamieszczony na stronie partnera salamlab.pl napisany przez Zuzanne Tamas.
https://salamlab.pl/pl/sila-wspolpracy-w-sektorze-pozarzadowym-w-sferze-migracji/

W ramach wspédtpracy z Partnerem Projektu CeBaM UAM powstat tekst artykutu naukowego ,Sojusze promigracyjne —
wspotpraca ruchow

oddolnych z panstwem” autorstwa dr Roberta Rydzewskiego.

3. Regularna publikacja wpiséw w mediach spotecznosciowych

4. SERIA WARSZTATOW DOTYCZACYCH BUDOWANIA PARTNERSTW

W ramach projektu zostaty opracowane dwa scenariusze warsztatow: , Lepiej razem! Jak wspotpracowac miedzysektorowo na
rzecz spoteczenstwa

miedzykulturowego” - skierowany do instytucji kultury oraz , Lepiej razem! Warsztaty dla mtodych wolontariuszek i
aktywistow” - skierowany do mtodziezy w wieku 15-19 lat.

5. KONFERENCJA PODSUMOWUIJACA ,,Promigracyjne sojusze — potencjaty, wyzwania, perspektywy”

Pod koniec czerwca 2023 r. zorganizowalismy cykl dziatan upowszechniajgcych wraz z konferencjg przedstawiajacg refleksje i
whnioski zebrane podczas badan, na ktore ztozyty sie hybrydowa konferencja popularnonaukowa oraz program dziatan
upowszechniajgcych przygotowanych w ramach festiwalu Ethno Port Poznan.

W ramach konferencji odbyty sie nastepujgce prelekcje, panele, wydarzenia:
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- Zaprezentowanie wynikéw badan (Robert Rydzewski, Centrum Badan Migracyjnych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu)

- Panel dyskusyjny: Wspoét-pracuj! O miedzysektorowych praktykach wspierania oséb z doswiadczeniem uchodzczym i
migracyjnym na polu

zawodowym. Goscie_inie: Pawet Bluj (Salam Lab — Laboratorium Dziatan dla Pokoju, Krakéw), Kristina Stankiewicz (Fundacja
Ocalenie,

Warszawa), Ewa Szymczak (Migrant Info Point, Poznan). Prowadzenie: Natalia Bloch (Centrum Badan Migracyjnych na
Uniwersytecie im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu)

- Panel dyskusyjny: Lepiej razem! O mocy partnerstw w budowaniu lokalnych polityk migracyjnych. Goscie_inie: Marta Siciarek
(Instytut Miasta Praw Cztowieka, Gdarisk), Anna Dgbrowska (Homo Faber, Lublin), Joanna Spychata i Marek Durski (Przestrzen
Dobrej Integracji, Poznan). Prowadzenie: Izabella Main (Centrum Badan Migracyjnych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu)

- Wizyty studyjne w poznanskich miejscach wspierajacych osoby z doswiadczeniem uchodzczym i migracyjnym: MY — biatoruska
klubokawiarnia kulturalna, Centrum Integracji Cudzoziemcéw w Poznaniu

Drugim waznym elementem byto przeprowadzenie dziatarn w ramach Festiwalu Ethno Port w Centrum Kultury ,Zamek”

- Pokaz filmu ,Some of the Others” (,, Inni”) w rezyserii Tyagi Pallava. Po filmie zaprosilismy na spotkanie z rezyserem. Gos¢:
Tyagi Pallav (Yantra

Studio). Prowadzenie: Robert Rydzewski — antropolog spoteczny, badacz migracji (Centrum Badan Migracyjnych na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu).

- Panel dyskusyjny: Rozmowa o obecnej sytuacji na polsko-biatoruskiej granicy oraz obywatelskich dziataniach pomocowych w
Polsce i w Litwie z aktywistkami i cztonkiniami Stowarzyszenia Egala, Sienos Grupé, Grupy Granica i Fundacji Ocalenie.

- Warsztaty kulinarne wokét kuchni czeczenskiej z Fundacjg Kobiety Wedrowne, prowadzong przez i dla kobiet z
doswiadczeniem migracyjnym.

Podczas wydarzenia zaprezentowalismy przygotowane w ramach projektu 3 filmy repotazowe. W filmach przedstawilismy
inicjatywy: Grupa Kolektyw Analog, Poznanska Garazéwka, No Borders Team.

6. Opublikowalismy raport autorstwa Robert Rydzewskiego “Promigracyjne sojusze - raport z badan” oraz Vademekum -
Praktyki dobrej wspétpracy autorstwa Joanny Pariczak.

Projekt realizowany w okresie 04.2021 - 06.2023 z dotacji programu Program Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy,
finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG. Wartos$¢ projektu: 102 000 EUR.

POZNANSKA GARAZOWKA

w ramach akcji wspieramy charytatywng akcje na rzecz uchodzcéw i uchodzczyn, ofiar wojen i konfliktéw zbrojnych.

W 2023 roku wsparlismy dwie kolejne edycje (25. czerwca i 14. grudnia). tacznie w ramach dziatan zebrano prawie 60 tys. zi.
Zebrane $rodki zostaty przekazane organizacjom i grupom, ktdre dziatajg na granicy polsko-biatoruskiej

WSPARCIE RODZINY Z AFGANISTANU

wsparcie dla rodziny zorganizowane jest z réznych zrédet finansowania. Optaty za mieszkanie w 2023 roku pokrywata juz
rodzina samodzielnie. Oprocz tego z budzetu Oxfam udato sie zabezpieczy¢ statg liczbe godzin ttumaczen co miesigc, ktére byty
szczegolnie istotne przy kwestiach medycznych i urzedowych. Do tego z rodzing wspétpracowata asystentka rodziny, ktora
zajmowata sie gtdéwnie kwestiami urzedowymi i wsparciem logistycznym rodziny. Zaréwno dzieci jaki i dorosli uczestniczyli w
intensywnym kursie jezyka polskiego do ktérego dotgczyta kobieta z innej afganskiej rodziny.

zakonczyliSmy rowniez dziaania wokot zbidrki Domek dla uchodzcy, a nasze dziatania w 2023 roku skupiaty sie gtdwnie wokét
mentoringu, mediacji oraz zabezpieczenia intereséw rodziny (spotkania z ZKZL, panem Ganowiczem, MOPR, Wydziatem
zdrowia).

ZALOGA NA POKLAD WIATR W ZAGLE - Wzmocnienie zespotu i strategii rozwoju SLS”

Oferta ztozona w odpowiedzi na Konkurs pn. Mikrodotacje na rozwdj poznariskich NGO 2023 organizowanej przez PISOP

— listopad.2023. miejscowosc Jeziory pod Poznaniem. Zgodnie z zatozeniami projektu odbyt sie wyjazd integracyjnyc majacy na
celu wzmocnienie oséb zaangazowanych w dziatania w organizacji oraz wspierajacy rozwdj instytucjonalny LS.

- W trakcie wyjazdu, podczas 2-dniowych, warsztatéw strategicznych w wymiarze tgcznie

10 godz.Spotkania prowadzity osoby eksperckie facylitujgce caty proces ugruntowywania sie strategii organizacji w zakresie
budowania zespotu i organizacji:

- Agata Zborata, coachka talentéw Gallupa w ciggu 5 godz. wspierata nas we wzmocnieniu zespotu w aspekcie integracji oraz w
poznaniu swoich kompetencji w zespole, za pomocg narzedzia badawczego CliftonStrengths, ktére omoéwita z nami przed
warsztatami, na idywidualnych spotkaniach.

- Aldona Ktobska z EI-SPOCO (spotecznosci trenerdw i coachéw), doswiadczona facylitatorka, ktéra najczesciej facylituje
wprowadzanie nowych modeli, proceséw wewnatrz duzych organizacji, ktére wymagajg zaangazowania kazdego cztonka i
kazdej cztonkini zespotu. Pracowalismy wspdlnie nad przyblizaniem sobie strategii dotyczacej
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rozwoju i doskonalenia organizacji w aspekcie wypracowania strategii rozwoju dla
Stowarzyszenia Lepszy Swiat, ugruntowywaniem tej strategii rozwoju w naszej organizacji oraz opisem strategii fundraisingowej
dla Stowarzyszenia.

MURAL W BRAMIE

Celem projektu byta integracja spotecznosci lokalnej wokot dziatan poprawiajgcych estetyke podwarza przy ul. Mtyriska/
Nowowiejskiego w Poznaniu. Zalezato nam na tym, aby w okresie kwiecien - czerwiec 2023 roku przeprowadzi¢ cykl warsztatow
z dzie¢mi i miodziezg, dzieki ktérym powstat mural wpisujacy sie w charakter podwérza.

POZOSTALE DZIALANIA

W 2023 roku brali$my udziat w Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Petnomocniczce Prezydenta Miasta Poznania ds. polityki
rownosciowej

zostalismy cztonkami Rady ds. integracji migrantow i migrantek przy Urzedzie miasta Poznania.

Woraz z CIM Horyzonty i Fundacjg Bezlik kontynuowalismy dziatania Strefy Do_Wolnosci, miejsca spotkan miedzykulturowych,
oraz dziatan edukacyjnych.

WspodtorganizowaliSmy spotkania i warsztaty dla mieszkarncow Poznania, miedzy innymi w ramach Poznanskich Dni ROwnosci
(kuchnia afganska), zajecia dla dzieci z UKR - mikotajki, halloween etc, warsztaty dla oséb z UKR (ozdoby Swigteczne,
decoupage, itp), Swiatta pamieci ofiarom z granicy, Spotkanie $wigteczne dla ponad 50 oséb z UKR i nie tylko, 18 urodziny LS
Warsztaty z Recrutee - warsztaty dla naszych wolontariuszy, zorganizowane we wspotpracy z firmg Recrutiee Sp. z 0.0.
Inicjatywa wyszta od firmy. Z warsztatéw skorzystato 7 naszych wolontariuszy. Tematyka dotyczyta podstaw programowania.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéow BZ poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 600
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktoérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

W ramach projektu wolontariusze prowadzg
korepetycje oraz organizujg czas wolny dzieciom
i mtodziezy z rodzin objetych wsparciem
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Poznaniu. Wolontariat odbywa sie w domach
uczniow, szkotach, siedzibie Stowarzyszenia lub
w formie online. Obszarem dziatan projektu jest
cate miasto Poznan zgodnie z terenem dziatania
filii MOPR oraz pieczy zastepczej. Osoby
zgtaszane do projektu byty zaréwno z
centralnych dzielnic Poznania jak i z jego
peryferii. Zdecydowana wiekszos¢ osdb, ktérym
udzielane jest wsparcie to uczniowie szkét
podstawowych i gimnazjalnych.

88.99.Z

0,00 zt

pomoc ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg

Prowadzilismy zajecia, gtdwnie animacyjne i
edukacyjne, dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy.
Wprowadzilismy program pomocy CVA (cash
and voucher assistance). Dziatania obejmowaty
zajecia z jezyka polskiego dla dzieci i mtodziezy,
zajecia rekreacyjne i animacyjne dla dzieci,
wsparcie psychologiczne i coachingowe dla
kobiet oraz zajecia jezykowe dla dorostych.
Angazujemy sie i wspieramy akcje organizowane
przede wszystkim w Poznaniu. W 2022 roku
wsparlismy oddolne inicjatywy m.in. Poznarskg
Garazéwke.

94.99.7

0,00 zt

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwoj
demokracji

“Wspdtpraca oddolnych inicjatyw
promigracyjnych z podmiotami formalnymi w
Polsce” - projekt zrealizowany w partnerstwie z
CEBAM UAM oraz Laboratorium Badan dla
Pokoju (Krakéw). Celem projektu byto zbadanie
mechanizmdéw wspédtpracy miedzy oddolnymi
inicjatywami dziatajacymi w obszarze migracji i
uchodzstwa w Polsce, a jednostkami
formalnymi, takimi jak samorzad, biznes,
instytucje publiczne czy media. W 2023 roku
zespdt kontynuowat badania oraz zajat sie
upowszechnianiem na szeroka skale ich
wynikdw.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

0,00 zt

" Tak
& hia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1375223,93 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1375223,93 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 17 235,81 zt
2.2. Ze zrddet publicznych ogétem: 38 260,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 38 260,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 1319728,12 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

250,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

62 273,73 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

1257 204,39 z

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

1723,81 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Dziatania integrujgce i wspierajace wobec ofiar konfliktéw zbrojnych w kraju i za granica

1723,81 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1481 411,26 zt 1723,81 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1480 406,26 zt 1723,81zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1 005,00 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-105 182,33 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

<

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych

<

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

q 7

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

OO0 0O O

nie korzystata

0,00 zt

1374 218,93

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,50 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

64 osob
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2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
" Nie

12 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

60 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

10 oséb

tym:
b) inne osoby

50 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 813 291,11 4
a) z tytutu umow o prace 205 678,40 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 205 678,40 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

607 612,71 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

813 291,11

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

813 291,112

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 897,10 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|WOLONTARIAT W WSPARCIE, INTEGRACJA MIASTO POZNAN 27 840,00 zt
POZNANSKICH RODZINACH |RODZIN ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,
2|MURAL W STREFIE DO PROMOCIJA | NAUKA WARTOSCI | MIASTO POZNAN 10 420,00 zt
WOLNOSCI DEMOKRATYCZNYCH, ROZWO)
SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO
. o : : o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub pafdstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Brak
Joanna Spychata, Rafat Nawrocki 2024-07-11
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