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Data zamieszczenia sprawozdania

2017-06-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "LEPSZY SWIAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica LIBELTA Nr domu 22 Nr lokalu

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 61-707

Poczta POZNAN

Nr telefonu 502588039

Nr faksu

E-mail
stowarzyszenie@lepszyswiat.
org.pl

Strona www www.lepszyswiat.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2008-09-09
5. Numer REGON 30002899200000 6. Numer KRS 0000230149

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Anna Wawrzyniak Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Paulina Kuntze Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Patryk Jastrzab Sekretarz TAK

Katarzyna Sulejewska Prezes NIE

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e / el

Anna Patrycja Stoitow Cztonek Rady Rewizyjnej TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Radziszewska Cztonek Rady Rewizvinei TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Y Yin€)
nadzoru) Tomasz Stachowski Cztonek Rady Rewizyjnej TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego i integracja spoteczna, w tym w

szczegdlnosci:

1.) Wszechstronne dziatanie na rzecz rozwoju kulturalnego, oswiatowego,
naukowego i socjalnego.

2.) Wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli, w tym dziatania na rzecz:
dzieci, kobiet, oséb

niepetnosprawnych, bezdomnych, bezrobotnych, imigrantéw, mniejszosci
narodowych.

3.) Dziatania na rzecz swobodnego dostepu do informacji i edukacji, w tym
takze edukacji europejskiej.

4.) Wspieranie dobroczynnosci, dziatania charytatywne i humanitarne.
5.) Propagowanie kultury fizycznej, ochrony i promocji zdrowia,
wszechstronnej rekreacji oraz alternatywnego

stylu zycia wolnego od uzywek.

6.) Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
7.) Propagowanie postaw tolerancji wobec innych kultur, religii,
narodowosci, orientacji seksualnych,

zwalczanie postaw rasistowskich i szowinistycznych.

8.) Dziatanie na rzecz pokoju i praw cztowieka.

9.) Dziatania na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, w
szczegdlnosci wspieranie

niekomercyjnych przejawéw kultury i sztuki.

10.) Dziatanie na rzecz budowy i umacniania spoteczenstwa
obywatelskiego.

11.) Dziatanie na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i réznorodnosci
kulturowe;j.

12.) Dziatania z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j

oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

13.) Dziatanie na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajgcych bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy.

14.) Dziatania wspomagajace rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci.

15.) Dziatanie na rzecz upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz
dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i

mezczyzn.

16.) Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.

17.) Promocja i organizacja wolontariatu.

18.) Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
lub finansowo organizacje

pozarzgdowe oraz samoorganizacje obywateli.

19.) Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele, w ramach dziatalnosci statutowej
nieodptatnie i odptatnie, poprzez:

1). Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjne;j i
edukacyjno-szkoleniowe;j.

2). Organizowanie spotkan, projekcji filmowych, sympozjow, wyktadow,
targow, kongresow, korepetycji,

zgromadzen publicznych, warsztatéw, wycieczek krajoznawczych,
wycieczek po miescie, obozéw wakacyjnych.

3). Wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw
spotecznie uzytecznych.

4). Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami
Stowarzyszenia.

5). Wspodtpraca z wtadzami paristwowymi, samorzgdowymi, unijnymi,
sektorem gospodarczym, srodkami

masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem spoteczenstwa
obywatelskiego.

6). Udzielanie wszechstronnego wsparcia inicjatywom obywatelskim i
organizacjom pozarzgdowym.

7). Organizowanie przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi Stowarzyszenia.
8). Inicjowanie i prowadzenie akcji spotecznych na rzecz Stowarzyszenia.
9). Utrzymywanie kontaktéw i wymiane doswiadczen z pokrewnymi
organizacjami w kraju i za granica.

10).Prowadzenie dziatalnosci naukowej, rozwojowej, sondazowe;j.

11). Prowadzenie dziatan charytatywnych i udzielanie pomocy spotecznej,
w tym opieka nad dzie¢mi, osobami

niepetnosprawnymi i starszymi oraz organizowanie konwojéw
humanitarnych.

12). Prowadzenie obiektéw i dziatan zwigzanych z zakwaterowaniem, w
tym hosteli dla wolontariuszy i

mieszkan chronionych.

13). Wspieranie i tworzenie niezaleznych mediéw oraz filméw,
programdw i nagran muzycznych.

14). Prowadzenie dziatan zwigzanych ze sportem, turystyka i rekreacjg, w
tym organizowanie zawoddw, obozéw

treningowych, prowadzenie klubéw i obiektéw sportowych oraz
informacji turystycznej.

15). Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoju
przedsiebiorczosci, w tym prowadzenie biura karier,

inkubatora przedsiebiorczosci, organizowanie stazy i przyuczenia
zawodowego.

16). Prowadzenie dziatan kulturalnych, w tym galerii, bibliotek, wystaw,
przedstawien, festiwali.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

WOLONTARIAT Z MOPR W POZNANSKICH RODZINACH

W ramach projektu wolontariusze prowadzg korepetycje oraz organizujg czas wolny podopiecznych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu. W ramach dziatan odwiedzajg beneficjentéw
bezposrednio w domach i w srodowisku rodzinnym podopiecznego swiadczac swojg pomoc. Minimalny
czas zaangazowania wolontariusza w pracy z podopiecznym to 2, 3 miesigce, zas minimalny czas
tygodniowy spedzany wspdlnie to 1 godzina. Druga czes¢ naszych wolontariuszy swiadczy swojg pomoc
w szkotach partnerskich projektu. Pomoc w ramach korepetycji w szkotach, ma odmienng formute niz
pomoc w domach, jest w wiekszosci zawezona do samego przedmiotu korepetycji, gdzie mniejszy
wptyw ma czynnik osobowy i wychowawczy. Z tego typu wolontariatu chetniej korzystali nasi mtodsi
wolontariusze (licealisci) oraz takze osoby, ktére po raz pierwszy zgtaszaty sie na wolontariat.
Wolontariusze majacy doswiadczenie z wolontariatem (w tym pomocy dzieciom) lub majacy
wyksztatcenie czy doswiadczenie w przedmiocie (pedagogika), sktonniejsi s3 pomagac¢ beneficjentom w
domach.

Niewielka liczba spotkan wolontariusz — beneficjent odbywata sie w innym wymiarze, a mianowicie
pomocy w organizacji czasu wolnego, pomocy w domowych, codziennych obowigzkach. Tutaj
wolontariusze pomagali osobom niepetnosprawnym lub osobom starszym, takze zgtaszanym do
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naszego projektu.

W 2016 roku zrekrutowalismy 81 wolontariuszy, w tym 9 0sdb juz wczesniej pomagato
wolontarystycznie i zadeklarowato dalszy udziat w projekcie. 10 oséb udzielato korepetycji w szkotach,
pozostate w domach podopiecznych. Wiekowo, najwiecej wolontariuszy to studenci — 38 osdb,
nastepnie, osoby $wiezo po studiach (do 30 roku zycia) i osoby doroste —razem 33 osdb. W projekcie
uczestniczg takze seniorzy — 2 osoby oraz licealisci 8 osdb.

Obszarem dziatan projektu jest cate miasto Poznan zgodnie z obszarami funkcjonowanie filii MOPR oraz
pieczy zastepczej. Osoby zgtaszane do projektu sg zaréwno z centralnych dzielnic Poznania jak i z jego
peryferii. Na koniec roku 2016 w bazie aktywnych podopiecznych znajdowaty sie 183 oséb (w 2015
roku 213 oséb). Zdecydowana wiekszosé podopiecznych to uczniowie szkét podstawowych i
gimnazjalnych.

W celu zachecenia wolontariuszy do pracy na rzecz podopiecznych a takze zwiekszenia ich umiejetnosci
pomagania w lekcjach oraz radzenia sobie z trudnosciami jakie niesie nasz projekt, jak co roku
zorganizowalismy pakiet szkolen i spotkan. W 2016 roku zorganizowalismy:

- 2 warsztaty psychologiczne (,,Stres a zdrowie cztowieka. Techniki dbania o dobrostan”; ,, Otwartosc i
empatia. Oswoic nieznane”),

- 4 warsztaty metodyczne (,Nowoczesne metody nauczania”, ,Ocenianie ksztattujgce”, ,Inspiracje
pracy z uczniem”, ,Motywacja wewnetrzna — po prostu mi sie chce”),

- 2 spotkania wymiany doswiadczen miedzy wolontariuszami,

- 1 spotkanie integracyjne dla wolontariuszy i podopiecznych (spotkanie gwiazdkowe),

- 3 spotkania otwarte dla nowych wolontariuszy

- 1 spotkanie dla senioréw zainteresowanych udziatem w wolontariacie (wspdtpraca z Centrum
Inicjatyw Senioralnych)

Projekt dofinansowany z Urzedu Miasta Poznania (kwota dotacji: 20 000 zt)

TWORZ-MY

Twdrz-my jest otwartg przestrzenia, ktdra poprzez rekodzieto, tworczosé¢ handmade, promuje idee
wymiany umiejetnosci oraz dzielenie sie swoimi pasjami. Tworz-my to przestrzen wymiany
umiejetnosci artystycznych oraz miejsce dla ludzi z pasjg, chcacych podzieli¢ sie swoimi zdolnosciami z
innymi. Twérz-my czerpie z doswiadczen animatoréw i uczestnikéw Poznanskiego Banku Czasu
(systemu bezptatnej wymiany ustug miedzy jego uczestnikami). Spotkania majg wymiar
miedzypokoleniowy. Warsztaty odbywajg sie w centrum Poznania (ul. Libelta 22) w siedzibie
Stowarzyszenia ,Lepszy Swiat” oraz w innych wybranych miejscach na terenie Poznania.

W 2016 roku zrealizowalismy w ramach ,Tworz-my” nastepujace warsztaty:

Styczen: 13.01. Warsztaty robienia zabawek dla psow i kotéw; 15.01. Warsztaty origamii; 16.01.
Warsztaty papierowej wikliny; 25.01. Warsztaty szydetkowania

Luty: 04.02. Warsztaty haft richelieu; 15.02. Warsztaty robienia na drutach; 27.02. Warsztaty
szydetkowania dla Sredniozaawansowanych

Marzec: 04.03. Warsztaty rysunku; 05.03. Warsztaty szydetkowania dla sredniozaawansowanych;
09.03. Warsztaty robienia kartek swigtecznych quilling; 12.03. Warsztaty haftu matematycznego;
14.03. Warsztaty szydetkowania; 18.03. Warsztaty origami

Kwiecien: 04.04. Warsztaty robienia na drutach; 08.04. Warsztaty kaligrafii; 11.04. Warsztaty robienia
noteséw; 20.04. Warsztaty masy solnej

Maj: 14.05. Warsztaty robienia szablonéw na ekotorb; 16.05. Warsztaty robienia bizuterii; 20.05.
Warsztaty kaligrafii gotyckiej; 23.05. Warsztaty szydetkowania od podstaw

Czerwiec: 08.06. Warsztaty masy solnej; 11.06. Warsztaty origami; 22.06. Warsztaty kaligraficzne
pocztowki; 27.06. Warsztaty robienia na drutach

Lipiec: 11.07. Warsztaty kaligrafii; 18.07. Warsztaty robienia szablonéw na torby; 25.07. Warsztaty
robienia na drutach dla zaawansowanych

Sierpien: 10.08. Warsztaty origami; 12.08. Warsztaty Decoupage; 15.08. Warsztaty kolazu
Pazdziernik: 07.10. Warsztaty robienia noteséw; 10.10. Warsztaty origami; 14.10. Warsztaty robienia
szablondw na torby; 17.10. Warsztaty kaligrafii; 19.10. Warsztaty masy solnej; 31.10. Warsztaty
szydetkowania

Listopad: 07.11. Warsztaty robienia szablondw na torby; 14.11. Warsztaty origami; 18.11. Kaligramy i
poezja konkretna; 21.11. Warsztaty robienia na drutach; 28.11. Warsztaty szycia z filcu

Grudzien: 09.12. Warsztaty Decoupage; 10.12. Warsztaty rekodzielnicze: bombki szydetkowe; 14.12.
Zimowe warsztaty origami; 19.12. Warsztaty rekodzielnicze: czapki na drutach; 21.12. Warsztaty
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florystyczne: stroiki $wigteczne
W sumie w 2016 roku odbyto sie 47 warsztatdéw, w ktérych wzieto udziat ok. 350 osdb.

W okresie 10-11.2016 projekt dofinansowany z Urzedu Miasta Poznania i wspotfinansowany przez UE
w ramach EFS (kwota dotacji: 5 000 zt), a 12.2016 z Urzedu Miasta Poznania (kwota dotacji: 3 700 zt).

BUDUJEMY SZKOLE W NEPALU

2 listopada 2016 roku, tuz po zakonczeniu pory deszczowej, Sylwia Jedernalik i Maciej Pastwa powrdcili
do Nepalu, by kontynuowaé budowe szkoty w wiosce Bakrang-6.

Sylwia i Maciej, walczgc o pozwolenia na budowe szkoty, przebywali uprzednio w Nepalu siedem
miesiecy. Po 169 dniach walki zdobyli potrzebne pozwolenia na budowe szkoty, jednak na czas pory
monsunowej, uniemozliwiajgcej prowadzenie budowy na terenie gérzystym, w czerwcu 2016 roku
wrocili do Polski. Od listopada 2016 przebywali znéw w Nepalu, gdzie tym razem z sukcesem prowadzg
budowe szkoty dla 300 uczniéw. Szkota o powierzchni 600m2 bedzie sktadaé sie z 2 poziomow, tarasu i
8 sal lekcyjnych.

W pierwszym etapie budowy Sylwia i Maciej podpisali umowe z firmg wykonawczg. W przeciggu
miesigca wykopane zostaty fundamenty, w ktérych stanety 33 filary z pretéw metalowych, potgczone ze
sobg dolnymi wigzaniami. W tym czasie konstrukcja ta zostata takze wylana zaprawg betonowa.
Obecnie ukonczone zostato przygotowywanie sciany z cegiet miedzy wigzaniami, a pracownicy
rozpoczynajg konstruowanie wigzan gérnych. Po tym etapie catos¢ fundamentéw zostanie wylana
zaprawg betonowg i ukonczony zostanie najbardziej czasochtonny i najtrudniejszy do wykonania
poziom ,0” szkoty.

Wedtug planu budowa szkoty ma zosta¢ ukoriczona w maju 2017 roku.
Projekt realizowany jest ze srodkow pochodzgcych ze zbidrki publicznej oraz darowizn na konto
Stowarzyszenia.

POZNANSKA NOC SWIATYN (17.09.2016)

Pierwszg edycje Poznariskiej Nocy Swiatyri zorganizowaliémy w ramach obchodéw Miedzynarodowego
Dnia Pokoju oraz Dnia Przeciwko Nietolerancji Religijnej i Islamofobii. Zalezato nam na ukazaniu
kulturowej i religijnej réznorodnosci naszego miasta.

Udziat w wydarzeniu wzieli: Ewangeliczny Kosciét Reformowany, Jundrung BON- Swigtynia Buddyjska,
Koscidt Baptystow — Wspdlnota Nowego Przymierza, Koscidt Zielonoswigtkowy, Muzutmarnskie
Centrum Kulturalno-O$wiatowe, Poznariska Filia Gmin Wyznaniowych Zydowskich w RP, a takze
Reformowany Kosciot Katolicki.

W wydarzeniu wzieto udziat ok. 300 osdb.

Projekt realizowany z darowizn na konto Stowarzyszenia.

TARGI ROZNOSCI

Targi Réznosci to cykliczne wydarzenia, podczas ktérych uczestnicy wymieniajg sie rzeczami i
przedmiotami. Ideg wydarzenia jest wymiana, stad przyniesione rzeczy powinny by¢ niezniszczone, w
dobrym stanie, czyli takie jakie sami chcielibySmy otrzymacd. Podczas Targéw uczestnicy wymieniajg sie
odzieza, butami i dodatkami jak rekawiczki, torebki, bizuteria. Mozna przynie$¢ ksigzki, ptyty CD/DVD z
muzyka i filmami oraz jedzenie ,,domowej roboty”: muffiny, ciasta, zaprawy. Kazdy uczestnik przynosi
rzeczy, ktérymi chce sie wymienic. Za kazdy przedmiot otrzymuje kupon, ktéry z kolei wymienia na
wybrang przez siebie rzecz. Ze wzgledu na cyklicznosé wydarzenia, istnieje mozliwosé wykorzystania
zachowanych kuponéw podczas jednej kolejnej edycji wydarzenia.

W 2016 roku zorganizowalismy 2 edycje Targéw Rdznosci:

06.02.2016 — miejsce: Centrum Amarant, ul. Stowackiego 19/21.
11.06.2016 — Targi Roznosci, miejsce: Ogrdd Jordanowski nr 1, ul. Solna 2
W obu wydarzeniach wzieto udziat ok. 80 osdb.

Projekt realizowany jest z darowizn na konto Stowarzyszenia.

TECHKLUB POZNAN (10-12.2016)
TechKluby to spotkania, podczas ktérych uczymy sie i poznajemy nowe technologie, aktualne trendy i
przydatne aplikacje. Co miesigc w 16 miastach Polski odbywajg sie bezptatne szkolenia i warsztaty.
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W TechKlubach tworzymy spotecznosc osdb, ktdra tgczy chec siegania po nowe technologie w trzecim
sektorze. Dotychczas udziat w nich wzieto blisko 13 tys. osdb. Ideg klubdw jest tworzenie i umacnianie
lokalnych sieci wspétpracy ztozonych z przedstawicieli trzeciego sektora, biznesu i nauki.

0d pazdziernika 2016 roku Stowarzyszenie Lepszy Swiat jest partnerem poznariskiej odstony wydarzen.
Do konca roku zorganizowane zostaty 3 z 9 zaplanowanych spotkan w ramach edycji 2016/2017.
Zrealizowane spotkania:

- 05.10. Technologie a rynek pracy

- 08.11. Bezpieczenstwo w Internecie

- 07.12. Aplikacje do montazu

We wszystkich spotkaniach wzieto udziat tgcznie 79 oséb.

Prowadzenie TechKlub Poznan jest elementem programu ,Nowe Technologie Lokalnie 2017”
realizowanego przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego (FRSI) ze srodkéw Polsko-
Amerykanskiej Fundacjg Wolnosci (kwota dotacji na lata 2016-17: 5 000 z1)

MtODZIEZ NA FALI (06-09.2016)

Mtodziez na Fali, to projekt Inicjatywy, ktéra powstata pod patronatem Stowarzyszenia Lepszy Swiat.
Celem grupy byto wyrazanie sprzeciwu wobec zjawiska bullyingu, czyli powtarzalnych, agresywnych
zachowan prowadzgcych do wykluczenia z grupy rowiesniczej, do ktérych najczesciej dochodzi w
Srodowisku szkolnym.

W ramach projektu zostaty zorganizowane wakacyjne warsztaty dla 12 dziewczyn z licedw oraz
kampania antybullyingowa przygotowana przez wolontariuszy. Uczestniczki wziety udziat w
spotkaniach, ktére miaty na celu rozwiniecie ich indywidualnych zdolnosci, a takze stworzenie
warunkow do integracji réwiesnicze;.

W ramach projektu zrealizowane zostaty nastepujgce warsztaty:

- 6.07. Prawa dziewczyn wraz z integracjg prowadzong przez organizatorki projektu
-13.07i 24.08. Warsztaty samoobrony WenDo

- 21.07. Taniec bollywood

- 27.07. Warsztaty robienia szablonéw na torby

- 3.08. Nauka jezyka migowego

- 10.08. Warsztaty upcykling

- 17.08. Nauka makijazu

Projekt dofinansowany ze srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w ramach Konkursu
Mikrodotacji Wielkopolska Wiara 2016 (kwota dotacji: 5 000 zt)

Inne dziatania:
22-23.04. UDZIAL W TARGACH VIVA SENIORZY - stoisko oraz organizacja spotkania ogrodniczego dla
seniorow

04-05.06. WARSZTATY WENDO DLA SENIOREK - przy wsparciu Rady Osiedla Jezyce zorganizowali$my
cykl warsztatow asertywnosci i samoobrony WenDo. W warsztatach wzieto udziat 13 seniorek po 60
roku zycia. Warsztaty odbywaty sie w jezyckim Centrum Amarant.

11.02., 25.02., 08.12. CYKL SPOTKAN OGRODNICZYCH - podczas spotkan poruszaliémy tematy zwigzane
z ogrodnictwem m.in. sposoby pielegnacji roslin, uprawa warzyw i owocow, wiasciwosci ziét. W
spotkaniach wzieto udziat ok. 45 osdb.

12.10. POKAZ FILMOW O MIGRANTACH/KACH - 15 pazdziernika obchodziliémy Dzien Solidarnosci z
Uchodzcami, z tej okazji wraz z CIM Horyzonty zorganizowalismy pokaz serii filmiwej "Narracje
Migrantéw", ktéra ukazuje zycie oséb, ktére z roznych przyczyn trafity do Polski, przechodzg proces
aklimatyzacji i starajg sie funkcjonowa¢ w naszym spoteczenstwie. Filmy zostaty stworzone przez
Fundacje na rzecz Réznorodnosci Spotecznej (FRS).

Grudzien 2016 FROM POZNAN WITH LOVE - wsparlismy inicjatywe zbidrki funduszy, ktére pozwolg na
zakup podstawowych produktow spozywczych dla mieszkarnicéw/nek przebywajgcych w jednym z
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mieszkarncom obozu w Nea Kavala.

Swiadomego podejscia do wtasnego zdrowia.

greckich obozéw dla uchodzcow. W wyniku akcji zebrano za posrednictwem portalu Polak Potrafi 26
793 zt oraz 2 298 zt w formie darowizn na konto. Za zebrane pienigdze na poczgtku 2017 roku zostaty
zakupione takie produkty jak olej, puszki pomidordéw, cukier, sdl, herbata i przekazane do dystrybucji

WspieraliSmy w dziataniach Poznanskg Kooperatywe Spozywczg - grupe oséb, ktorych tgczy idea
wspottworzenia oddolnej, demokratycznej, ekologicznej inicjatywy, nie nastawionej na zysk., ktérej
celem jest tworzenie alternatywy dla dominujgcego systemu konsumpcji i produkcji, a takze rozwijanie

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez (] gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat

[] kilka powiatéw

€] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)

[] wojewodztwo

] kilka wojewddztw

B caly kraj

€ poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

1100

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Wolontariat z MOPR w
poznanskich rodzinach.
W ramach projektu
wolontariusze
prowadza korepetycje
oraz organizujg czas
wolny podopiecznych
Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w
Poznaniu. W ramach
dziatan odwiedzajg
beneficjentow
bezposrednio w
domach i w srodowisku
rodzinnym
podopiecznego
Swiadczac swoja
pomoc. W 2016 roku
zrekrutowalismy 81
wolontariuszy. W celu
zachecenia
wolontariuszy do pracy
na rzecz podopiecznych
a takze zwiekszenia ich
umiejetnosci
pomagania w lekcjach
oraz radzenia sobie z
trudnosciami jakie
niesie nasz projekt, jak
co roku
zorganizowalismy
pakiet szkolen i
spotkan. Projekt
dofinansowany z
Urzedu Miasta
Poznania.

88.99.Z
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pomoc ofiarom katastrof,
klesk zywiotowych,
konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i za granica

Budujemy szkote w
Nepalu. W kwietnia
2015 trzesienie ziemi
zniszczyto Nepal, jeden
z najbiedniejszych
krajow swiata.
Poznanski podrdznik
Maciej Pastwa kilka dni
po trzesieniu dotart do
wsi Bakrang-6 w
dystrykcie Gorkha i
wraz ze
Stowarzyszeniem
Lepszy Swiat
postanowit odbudowac
zniszczong szkote, do
ktérej uczeszczato 300
uczniow. W 2016 roku
pozyskano zgode na
odbudowe szkoty i
przystapiono do prac
budowlanych. Wedtug
planu budowa szkoty
ma zostac ukoriczona w
maju 2017 roku. Projekt
realizowany jest ze
srodkéw pochodzacych
ze zbiorki publicznej
oraz darowizn na konto
Stowarzyszenia.

94.99.Z
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dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Tworz-my jest otwarta
przestrzenig, ktéra
poprzez rekodzieto,
twdrczos¢ handmade,
promuje idee wymiany
umiejetnosci oraz
dzielenie sie swoimi
pasjami. Twdrz-my to
przestrzed wymiany
umiejetnosci
artystycznych oraz
miejsce dla ludzi z
pasja, chcacych
podzieli¢ sie swoimi
zdolnosciami z innymi.
W 2016 roku odbyto sie
47 warsztatow, w
ktorych wzieto udziat
ok. 350 osob. Targi
Roéznosci Targi Rdznosci
to cykliczne
wydarzenia, podczas
ktérych uczestnicy
wymieniajg sie
rzeczami i
przedmiotami m.in.
odzieza, butami i
dodatkami jak
rekawiczki, torebki,
bizuteria. Mozna
przyniesc¢ ksigzki, ptyty
CD/DVD z muzyka i
filmami. W 2016 roku
zorganizowalisSmy 2
edycje Targow Roznosci

84.12.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
@ Nig

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

" Tak

o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

266,023.95 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

265,562.37 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 461.58 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

14,823.50 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

31,100.43 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 31,100.43 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 75,600.64 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 12.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 59,730.92 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

10,000.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 5,857.72 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

144,499.38 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 4.672.79 7t
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|koszty leczenia i rehabilitacji Marcina tackiego 4,672.79 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

4,672.79 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 146,583.54 zt 4,672.79 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 146,029.95 zt 4,672.79 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 553.59 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

119,532.42 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 119,440.41 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
0.00 z

[ zpodatku od towardw i ustug
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z optaty skarbowej 0.00 zt

-
[~ zoptat sgdowych 0.00 zt
[ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ nie korzystata

zwolnien

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie

pozn. zm.)

[ wiasnosé
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
[ dzierzawa

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

<]

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 17.0 oséb

2. Cztonkowie

(¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nie

15.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 0s8b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego )
tym: - i
b) inne osoby 0.00 osbb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
MIesIELY 56.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 50.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 44,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 40.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 27,065.53 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 27,065.53 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 27,065.53 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 27,065.53 zit
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 3,000.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Wolontariat z MOPR w
poznanskich rodzinach

W ramach projektu
wolontariusze prowadzg
korepetycje oraz organizujg
czas wolny podopiecznych
Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Poznaniu. W ramach
dziatan odwiedzaja
beneficjentow bezposrednio w
domach i w srodowisku
rodzinnym podopiecznego
Swiadczac swojg pomoc.

Urzad Miasta Poznania

20,000.00 zt

N

Twérz-my - cykl warsztatow
hobbystycznych

Tworz-my jest otwartg
przestrzenia, ktéra poprzez
rekodzieto, twdrczosé
handmade, promuje idee
wymiany umiejetnosci oraz
dzielenie sie swoimi pasjami. W
ramach projektu
zorganizowano 10 warsztatéw
hobbystycznych dla
mieszkancow Poznania,
szczegolnie Jezyc i Starego
Miasta.

WRK w ramach regrantingu Centrum
Inicjatyw Lokalnych ($Srodki Urzedu

Miasta Poznania oraz Unii
Europejskiej z EFS)

5,000.00 zt

w

Tworz-my - cykl warsztatéw
zimowych

Tworz-my jest otwartg
przestrzenia, ktora poprzez
rekodzieto, twdrczosé
handmade, promuje idee
wymiany umiejetnosci oraz
dzielenie sie swoimi pasjami. W
ramach projektu
zorganizowano 5 warsztatow
zimowych dla mieszkancow
Poznania, szczegdlnie Starego
Miasta.

Urzad Miasta Poznania

3,700.00 zt

IS

Warsztaty WenDo dla
seniorek

Weekendowe warsztaty
asertywnosci i samoobrony
WenDo. W warsztatach wzieto
udziat 13 seniorek po 60 roku
zycia. Podczas zajec,
uczestniczki miaty mozliwosé
poznania wiasnej sity oraz
wyprébowania nowych
sposobow zachowan
(asertywnych) dzieki metodzie
psychodramy, pracy z
oddechem i gtosem.

Rada Osiedla Jezyce ze Srodkow
Urzedu Miasta Poznania

2,000.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EnY

Mtodziez na fali Celem projektu byto wyrazanie |Centrum PISOP w ramach 5,000.00 zt
sprzeciwu wobec zjawiska regrantingu Wielkopolska Wiara ze
bullyingu, czyli powtarzalnych, |srodkéw FIO

agresywnych zachowan
prowadzgcych do wykluczenia z
grupy réwiesniczej, do ktérych
najczesciej dochodzi w
Srodowisku szkolnym.

W ramach projektu zostaty
zorganizowane wakacyjne
warsztaty dla dziewczyn z
licedw oraz kampania
antybullyingowa przygotowana
przez wolontariuszy.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub =

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
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