1. KODEKS POSTEPOWANIA W STOWARZYSZENIU LEPSZY SWIAT

1.1. Dokumenty obowigzujace w Stowarzyszeniu Lepszy Swiat:

1. Polityka przeciwdziatania mobbingowi, przemocy seksualnej i molestowaniu seksualnemu.
2. Polityka bezpieczenstwa dzieci.
3. Polityka ochrony danych osobowych.

1.2. Gtéwne zasady postepowania:

1. Wszyscy cztonkowie/-kinie, Zarzad, pracownicy/-ce i wspétpracownicy/-ce, wolontariusze/-ki zapoznali/-ty sie z obowigzuja-
cymi w Stowarzyszeniu politykami oraz zobowiazali/-ty sie ich przestrzegac¢. Za prawidtowa realizacje polityk odpowiada Zarzad.
2. Szkolenia z bezpieczerstwa sa dopasowane do potrzeb w konkretnych projektach (m.in. na podstawie oceny ryzyka oraz
konkretnych funkcji). Promuje sie ciagta ocene wartosci, zachowan i zaangazowania personelu w bezpieczenstwo.

3. Wprowadzono skontekstualizowane, skupiajace si¢ na osobie doswiadczajacej przemocy procedury raportowania i reago-
wania w razie probleméw/incydentéw zwigzanych z bezpieczeristwem. Utworzono bezpieczne, poufne i dostepne mechanizmy
przekazywania informacji zwrotnych i skarg, stuzacych do zgtaszania probleméw z bezpieczefAstwem.

4. Partnerzy/-ki Stowarzyszenia sg wyraznie informowani o politykach bezpieczenstwa i podstawowych standardach.

5. We wszystkich nowych projektach i dziataniach wprowadzono praktyki oceny ryzyka dla bezpieczenstwa i zarzadzania nim.
Dla projektéw wieloletnich przeprowadza sie m.in. raz w roku aktualizowane oceny ryzyka dla bezpieczenstwa.

6. Stowarzyszenie zobowiazuje sie do promowania rozliczalnosci wobec osé6b i spotecznosci, z ktérymi pracuje, poprzez: udzie-
lanie przejrzystych informacji na temat prowadzonych przez siebie projektéw i dziatan, zwiekszanie $wiadomosci o funkcjo-
nujacych politykach bezpieczefistwa i kanatach zgtoszeniowych: do aktywnego zasiegania informacji zwrotnych dotyczacych
pracy Stowarzyszenia; do przekazywania spoteczno$ciom informacji zwrotnych na temat zmian wprowadzonych wskutek
wczesniej otrzymanych od nich opinii.

7. Wprowadzono procedury zapewniajace bezpieczenstwo i poufno$¢ osobom podczas gromadzenia, przechowywania i wyko-
rzystywania danych osobowych oraz udostepniania wizerunku.

1.3. Wiedza Zarzadu, pracownikéw/-czek i wspétpracownikéw/-czek, wolontariuszy/-ek, odbiorcéw/-czyn dziatan powinna
obejmowaé co najmniej:

1. przejrzyste informacje o dziataniach Stowarzyszenia, w tym zrédtach finansowania, kryteriach wyboru odbiorcéw/-czyh
dziatan oraz sposobéw ich zaangazowania,

2. miejsce i sposob zgtaszania przypadkéw naduzy¢ i molestowania seksualnego,

3. informacje o prawach dotyczacych ochrony danych osobowych,

4. sposoby uzyskania niezbednego wsparcia

1.4. Gtéwne zasady zgtaszania naduzy¢:

1. Cztonkowie/-kinie, Zarzad, pracownicy/-czki i wspétpracownicy/-czki, wolontariusze/-ki, partnerzy maja obowiazek zgta-
szaé podejrzenia lub wystapienia naduzy¢ seksualnych.

2. Kazda osoba moze bez obaw zgtosic¢ Stowarzyszeniu obawe/skarge dotyczaca incydentu, w ktérym brata udziat, ktérego byta
Swiadkiem/-inig lub o ktérym styszata.

3. Personelowi nie wolno samodzielnie bada¢ zarzutéw ani podejrzen.

4. Skargi mozna sktada¢ anonimowo. Zostana podjete wszelkie starania, by dochowac poufnosci w procesie rozpatrywania skarg.
5. Dostep do informacji pozwalajacych zidentyfikowac osoby, ktérych dotyczy skarga, bedzie ograniczony do personelu, ktére-
mu bezwzglednie jest on potrzebny. Informacje nie beda przekazywane dalej bez uzyskania $wiadomej zgody osoby pokrzyw-
dzonej, chyba ze wystepuje zagrozenie zycia ludzkiego lub bezpieczenstwa dziecka badz przekazanie odbywa sie w sposéb
wymagany prawem, po konsultacji z radca/-czynig prawna i w bezpiecznych okolicznos$ciach.
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1. KODEKS POSTEPOWANIA W STOWARZYSZENIU LEPSZY SWIAT

1.5. Naruszenie mozna zgtosi¢ za pomoca:

1. formularza Formularz zgtoszeniowy / @opma / Report form (google.com)
2. droga e-mailowa: zgloszenie@lepszyswiat.org.pl

Przyktadowe informacje, ktére mozna podaé w ramach zgtoszenia:

e charakter zgtoszonego wykroczenia,

e czas/data, kiedy doszto do wykroczenia,

* miejsce, w ktérym doszto do wykroczenia,

® sposéb, w jaki domniemane wykroczenie zostato popetnione przez osobe fizyczna lub organizacje,
¢ dokumentacja potwierdzajaca zarzuty,

¢ dane swiadkéw/-in domniemanego wykroczenia.

Nie ma znaczenia, czy osoba zgtaszajaca ma wszystkie informacje — nadal powinno sie zgtosi¢ swoje obawy, by mozna je byto
zweryfikowac.

1.6. Procedura

1. Zgtoszone naruszenie bedzie rozpatrywane przez komisje sktadajaca sie z przedstawicieli trzech organizacji: Stowarzysze-
nia Lepszy Swiat (osoby niezaangazowanej w projekt, ktérego skarga dotyczy). CIM Horyzonty, Fundacji Bezlik.

2. Komisja ustali tryb dziatania i oceni, w jaki spos6b najlepiej postepowac i czy zostaty osiggniete warunki, by wszcza¢ docho-
dzenie. Informacje na ten temat powinny byé przegladane wraz z wszelkimi innymi danymi dotyczacymi zdarzenia. Nie wszyst-
kie zarzuty spetnia warunki, by wszcza¢ dochodzenie, a czasami moga sie one od siebie rézni¢. Kazdy zarzut nalezy rozwazyé,
biorac pod uwage indywidualne okoliczno$ci, kontekst i Srodowisko.

3. Nalezy przedyskutowa¢ warunki wszczecia dochodzenia, a grupa powinna staraé sie wypracowa¢ wspélna opinie na temat
kazdego z nich. Notatki z dyskus;ji i uzasadnienia wszelkich decyzji powinny by¢ archiwizowane. 0 wszystkich podjetych decy-
zjach nalezy informowac w sposéb najkorzystniejszy i najbezpieczniejszy dla dzieci lub oséb dorostych z grupy ryzyka. Jezeli
ze wzgledu na dzieci lub inne osoby ma by¢ podjeta decyzja o niezgtaszaniu wtadzom przestepstwa, ktére narusza prawo kra-
jowe, to powinno sie to odbywa¢ wytacznie na najwyzszym szczeblu, a sama decyzja powinna byé¢ rzetelnie udokumentowana
i oparta na dowodach. Konieczne moze by¢ zasiggniecie porady prawnej, a wszelkie dziatania i decyzje musza by¢ wyraznie
odnotowane.

4. Brak dalszych dziatah - jezeli zadna z przedstawionych informacji nie zawiera wystarczajacych dowodéw lub przestanek do
wszczecia dalszego postepowania, mozna podjac decyzje o niepodejmowaniu dalszych dziatan. Nalezy jednak sporzadzi¢ krét-
ka notatke w celu udokumentowania, ze przeprowadzono wstepna ocene w oparciu o obiektywne kryteria. Wszystkie osoby
rozstrzygajace w sprawie powinny zosta¢ poinformowane o wyniku ostatecznej decyz;ji.

5. Czas reakcji na zgtoszenia ze strony Stowarzyszenia bedzie wynosit maksymalnie 7 dni od momentu zgtoszenia.
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2. POLITYKA PRZECIWDZIAEANIA MOBBINGOWI, PRZEMOCY

SEKSUALNEJ | MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

2.1. Gtéwne zasady

1. Stowarzyszenie stoi na stanowisku, ze wszyscy ludzie maja prawo do zycia w warunkach wolnych od przemocy seksualnej
i naduzywania wtadzy, niezaleznie od wieku, ptci, seksualnosci, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, wyznawanej religii,
pochodzenia i kultury.

2. Stowarzyszenie nie bedzie tolerowac zadnej postaci wykorzystywania, naduzywania i molestowania seksualnego ze stro-
ny swoich cztonkéw/-in, Zarzadu, pracownikéw/-czek i wspétpracownikéw/-czek, wolontariuszy/-ek, partneréw lub innych
przedstawicieli/-ek powiazanych z realizacja jego dziatan.

3. Stowarzyszenie zobowiazuje sie wspiera¢ osoby pokrzywdzone, wzmacniaé zdolnosci do zapewnienia bezpieczerstwa oraz
zgtasza¢ molestowanie, wykorzystywanie i naduzywanie seksualne, bada¢ je, reagowaé na nie i mu zapobiega¢.

4. Stowarzyszenie bedzie wykorzystywaé niniejsza polityke wespét z wtasciwymi przepisami (w tym prawa karnego, prawa
pracy i ochrony prywatnosci) oraz obowigzkiem nalezytej starannosci i podejmowania decyzji o sposobie reagowania na prze-
kazane skargi i problemy.

2.2. Dziatania i procedury

1. Stowarzyszenie zapewnia kanaty, ktérymi cztonkowie/-kinie, zarzad, pracownicy/-czki i wspétpracownicy/czki, wolontariu-
sze/-ki, partnerzy, cztonkowie/-inie spotecznosci i inne osoby moga bezpiecznie zgtasza¢ wykorzystywanie, naduzywanie lub
molestowanie seksualne. Powyzsze osoby posiadaja informacje na temat dostepu do tych bezpiecznych kanatéw zgtoszenio-
wych, w tym komunikatéw odpowiednich dla dzieci i oséb z innych grup specjalnych.

2. Stowarzyszenie zapewnia szkolenia i informacje pracownikom/-czkom, wspétpracownikom/-czkom, w szczegélnosci oso-
bom przyjmujacym skargi, tak by nalezycie rozumieli oni swoje obowiazki i sposéb ich wykonywania w razie otrzymania skar-
gi. Szczegblny nacisk nalezy potozyé na poufnosc.

3. Zgtoszenia do darczyh/-céw zewnetrznych i organéw nadzoru powinien dokonywac tylko personel posiadajacy delegowane
uprawnienia. Osoby, ktére doswiadczyty wykorzystania/molestowania i/lub naduzycia, maja prawo dokonywaé zgtoszen bez-
posrednio organom nadzoru. Na zadanie tych oséb Stowarzyszenie udzieli im wsparcia przy dokonywaniu zgtoszenia.

2.3. Filary postepowania

1.Reagowanie na zgtoszenia. Stowarzyszenie bedzie reagowaé w sposéb profesjonalny i terminowy na wszystkie obawy lub
zarzuty wykorzystywania, naduzywania i/lub molestowania seksualnego.

2. Podejscie skupiajace sie na osobach pokrzywdzonych. Takie podejscie jest skoncentrowane na osobach do$wiadczajacych
przemocy/naduzycia, by tworzy¢ $rodowisko wsparcia, w ktdrym szanuje sie prawa i wole oséb pokrzywdzonych oraz stawia
je na pierwszym miejscu, zapewniajac im bezpieczenstwo i traktowanie z godnoscia i szacunkiem. Podejscie skupiajace sie na
pokrzywdzonych jest oparte na nastepujacych wytycznych: bezpieczenstwie, poufnosci, poszanowaniu i braku dyskryminacji.
3. Podejmowanie decyzji podlegajace zasadzie rozliczalnosci. Stowarzyszenie bedzie podejmowac szybkie i odpowiednie dzia-
tania wobec pracownikéw/-czek Stowarzyszenia i personelu powigzanego, ktérzy zgodnie z ustaleniami dopuscili/-ty sie wy-
korzystania seksualnego.

4. Wsparcie os6b doswiadczajacych przemocy. Stowarzyszenie zobowiazuje sie kierowac do kompetentnych podmiotéw $wiad-
czacych ustugi wsparcia. Pomoc jest udostepniana niezaleznie od tego, czy miata miejsce formalna reakcja wewnetrzna.
Srodki bezpieczenstwa nalezy wple$¢é we wszystkie dziatania organizacji: od bezpiecznej rekrutacji, przez partnerstwa i roz-
liczalnos¢ wobec oséb objetych pomoca, do skutecznego przeciwdziatania wykorzystywaniu, naduzywaniu i molestowaniu
seksualnemu.
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2. POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI, PRZEMOCY

SEKSUALNEJ | MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

2.4. Zakres odpowiedzialnosci personelu

1. Cztonkowie/-kinie, Zarzad, pracownicy/-czki i wspétpracownicy/-czki, wolontariusze/-ki maja obowiazek zgtaszania po-
dejrzen lub wystapien ze strony innych oséb. Niezgtoszenie wtasciwej osobie podejrzenia dotyczacego kogo$ innego stanowi
naruszenie polityki Stowarzyszenia, jednak poszczegélne osoby nie maja obowigzku zgtaszania incydentéw, w ktérych same
zostaty dotkniete.

2. Cztonkinie/-owie zarzadu s3 odpowiedzialni za niniejsza polityke i jej wdrozenie.

3. Koordynatorzy/-ki projektéw sa odpowiedzialni za promowanie $wiadomosci niniejszej polityki i gtdéwnych standardéw bez-
pieczenstwa w zespole, ktérego dziatania koordynuja, oraz wspieranie/rozwijanie systeméw pozwalajacych stworzy¢ i utrzy-
mac bezpieczne $rodowisko pracy.

4. Zespoty projektowe konsultuja sie z osobami, z ktérymi wspétpracuja, by zapewnic, ze cztonkowie/-inie spotecznosci i osoby
pracujace na rzecz Stowarzyszenia znaja jego polityki bezpieczeAstwa, wiedza, jak zgtaszac skargi i problemy, i rozumieja, ze
Stowarzyszenie podejmuje dziatania w takich przypadkach. Zespoty programowe powinny réwniez wyraznie wyjasni¢, jakie
Swiadczenia i/lub ustugi przystuguja cztonkom/-iniom spotecznosci i jak odbywa sie ich wybor.
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3. POLITYKA BEZPIECZENSTWA DZIEC!

Kazdego rodzaju naduzywanie wtadzy wobec dzieci, w tym przemoc seksualna i inne formy ich wykorzystywania lub krzyw-
dzenia, stanowi naruszenie ich praw i jest zachowaniem zakazanym w Stowarzyszeniu.

3.1. Gtéwne zasady przyjete w Stowarzyszeniu Lepszy Swiat:

1. Zakazuje sie podejmowania czynnosci seksualnych wobec dzieci (oséb ponizej 18. roku zycia), niezaleznie od obowigzujace-
go w danym kraju wieku petnoletnosci lub wieku zgody. Btedne przekonanie co do wieku dziecka nie wytacza odpowiedzialno-
$ci. Stowarzyszenie bedzie podejmowacé stanowcze dziatania uniemozliwiajace osobom wykorzystujacym dzieci wspétprace ze
Stowarzyszeniem w jakimkolwiek charakterze.

2. Wszystkie osoby pracujace na rzecz Stowarzyszenia sg odpowiedzialne za zgtaszanie probleméw zauwazonych osobiscie
lub probleméw wskazanych im przez inne osoby zgodnie z niniejsza polityka.

3. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Stowarzyszenie zobowigzuje sie zapobiega¢ zatrudnianiu oraz przyjmowaniu na
wolontariat sprawcéw/-czyn wykorzystywania, naduzywania i molestowania seksualnego. Stowarzyszenie zapewni szczelne
procesy kontroli przy zatrudnianiu i przyjmowaniu na wolontariat (np. stosujac kontrole wstepna z uzyciem rejestru karnego).
4. Procedury rozpatrywania spraw wynikajacych ze zgtoszonych incydentéw bezpieczenistwa sa dostosowane do potrzeb dzieci.
5. W stosownych i wtasciwych okoliczno$ciach Stowarzyszenie bedzie konsultowaé sie z dzie¢mi, by zapewnié, ze programy sa
realizowane w $rodowisku dla nich bezpiecznym, zostaty wprowadzone srodki ich bezpieczenstwa, a mechanizmy zgtaszania
skarg i uzyskiwania informacji zwrotnych sa do nich dostosowane.

6. Jesli dziecko uczestniczy w incydencie, zostana zastosowane specjalne srodki, by zapewnié, ze sprawa zostanie rozpatrzona
w jego najlepszym interesie.

7. Wszystkie naruszenia tej polityki beda traktowane powaznie i spowoduja wszczecie postepowania dyscyplinarnego, w tym
rozwigzanie stosunku pracy i porozumienia o wolontariacie, oraz zastosowanie innych dostepnych srodkéw prawnych.

3.2. Standardy postepowania dla personelu Stowarzyszenia (pracownicy/-czki, wspétpracownicy/-czki, wolontariusze/-ki):

1. Zawsze traktuj dzieci w sposéb, ktory szanuje ich prawa, integralno$¢ i godnos$¢, uwzgledniajac ich najlepszy interes i nie
narazajac ich na krzywde ani ryzyko.

2. Dane osobowe dzieci, cztonkdw rodziny wykorzystuj tylko do celéw realizacji projektdw i tylko zgodnie z procedura ochrony
danych osobowych przyjeta w Stowarzyszeniu.

3. Przestrzegaj wszystkich odpowiednich przepiséw prawa polskiego i lokalnego.

4. Natychmiast zgtaszaj podejrzenia dotyczace wykorzystywania dzieci oraz nieprzestrzegania zasad zawartych w polityce.

5. Natychmiast ujawniaj wszystkie zarzuty, wyroki skazujace i inne aspekty prawne majace przedmiotowy zwiazek z wykorzy-
stywaniem dzieci lub niegodziwym ich traktowaniem, w tym te pochodzace z okresu sprzed podjecia pracy w Stowarzyszeniu
lub powstate w jej trakcie.

6. Zgtaszaj wszelkie obawy dotyczace wykorzystywania i ochrony dzieci zgodnie z procedurami Stowarzyszenia i lokalnym
prawem.

3.3. Zachowania bezwzglednie zabronione:

1. Nie naduzywaj i/lub nie wykorzystuj dziecka ani nie zachowuj sie w zaden sposéb, ktéry naraza je na ryzyko wyrzadzenia
mu krzywdy.

2. Wobec dzieci nie stosuj jezyka lub zachowan, ktdére sa nieodpowiednie, ngkajace, obrazliwe, prowokacyjne seksualnie, po-
nizajace lub nieodpowiednie kulturowo.

3. Nie angazuj osdb ponizej 18. roku zycia w jakakolwiek forme stosunku seksualnego lub aktywnosci seksualnej, w tym w od-
ptatne ustugi seksualne. Btedne przekonanie o wieku dziecka nie jest usprawiedliwieniem.

4. W miare mozliwosci dopilnuj, by podczas pracy z dzie¢mi byta obecna inna osoba dorosta. Nie zapraszaj dzieci bez opieki do
prywatnych mieszkan, chyba Zze s3 one bezposrednio narazone na ryzyko obrazen lub fizyczne niebezpieczenstwo.
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3. POLITYKA BEZPIECZENSTWA DZIEC!

5. Nie $pij w poblizu nienadzorowanych dzieci, chyba ze jest to absolutnie konieczne. W takich przypadkach uzyskaj zgode
przetozonego i w miare mozliwosci zadbaj o obecnos$¢ innej osoby dorostej.

6. Nigdy nie uzywaj komputeréw, telefonéw komérkowych, kamer ani mediéw spoteczno$ciowych do wykorzystywania lub
nekania dzieci, a takze nie pozyskuj dostepu do materiatéw powstatych przy wykorzystaniu dzieci za posrednictwem jakiego-
kolwiek medium.

7. Nie stosuj kar fizycznych wobec dzieci.

8. Nie angazuj dzieci do pracy w gospodarstwie domowym lub innej pracy, ktéra jest nieodpowiednia ze wzgledu na ich wiek
lub etap rozwoju, a ktéra zaktécataby ich czas przeznaczony na edukacje i rekreacje lub mogtaby je narazi¢ na znaczne ryzyko
doznania krzywdy.

3.4. Dodatkowe zasady postepowania dla koordynatorek/éw i Zarzadu Stowarzyszenia:

1. Upewnij sie, ze kazda osoba (pracownik/-czka, wspétpracownik/-czka, wolontariusz/-ka), ktéra ma kontakt z dzie¢mi, pod-
pisata sie pod politykami bezpieczenistwa i zostata odpowiednio przeszkolona.

2. Upewnij sie, ze Stowarzyszenie ma odpowiednie procedury zgodne z lokalnym prawem, ktére opisujg odpowiednia reakcje
na incydenty wykorzystywania dzieci. Powinny byé one opracowywane we wspétpracy z miejscowymi doradcami.

3. Dopilnuj, by wolontariusze/-ki, cztonkowie/-inie i pracownicy/-e personelu, z ktérymi pracujesz, a ktérzy zgtosili obawy
dotyczace naruszenia Polityki bezpieczenistwa dzieci, otrzymali odpowiednia informacje, wsparcie lub ochrone w zwiazku
z wszystkimi konsekwencjami sprawy, w tym wszelkimi obawami dotyczacymi bezpieczenstwa i potencjalnymi dziataniami,
ktore moga wyniknaé z zgtoszenia takich obaw

3.5. Koncentracja na wzmocnieniu mtodziezy

1. Stowarzyszenie wspétpracuje z mtodymi osobami, rozumiejac specyfike tej grupy. Traktuje ich jako wspéttwércéw i part-
neréw w projektach, kampaniach, akcjach zbierania funduszy i strukturach decyzyjnych. Stawia na wspétprace z mtodymi
osobami i wspieranie ich w budowaniu autonomii.

2. Stowarzyszenie uwaza, ze udziat mtodych oséb w jego inicjatywach wiaze sie z aktywnym, Swiadomym, dobrowolnym i zna-
czacym uczestnictwem w procesie podejmowania decyzji, ktéry ma wptyw na nich i ich spotecznosci.

3. Polityka ochrony dzieci zobowigzuje Stowarzyszenie do nieangazowania Swiadomie — bezposrednio lub posrednio — nikogo,
kto stwarza dla nich zagrozenie. Stowarzyszenie bedzie rekrutowac osoby, ktére posiadaja wiedze o pracy z dzie¢mi, oraz zo-
bowiazuje sie do stosowania rygorystycznych praktyk rekrutacji uwzgledniajacych bezpieczenstwo dzieci.

4. Stowarzyszenie minimalizuje ryzyko wykorzystywania dzieci i ich niegodziwego traktowania podczas realizowania swoich
programéw, a takze szkoli swoich pracownikéw/-ce i wolontariuszy/-ki w kwestii wypetniania przez nich obowiazkéw wynika-
jacych z niniejszej polityki.

3.6. Wsparcie dla dzieci, ktére doznaty krzywdy

1. Stowarzyszenie Lepszy Swiat bedzie oferowaé wsparcie dzieciom, ktére doznaty krzywdy, wykorzystania lub naduzycia, nie-
zaleznie od tego, czy nastapita formalna reakcja wewnetrzna (np. wszczecie dochodzenia wewnetrznego).

2. Dzieci moga wybraé, czy i kiedy chca skorzystaé z dostepnych dla nich mozliwosci wsparcia. Stowarzyszenie bedzie dazy¢
do zapewnienia wsparcia w sposéb wyczulony na potrzeby dziecka i poszukiwaé go w innych miejscach, jesli jest dostepne.

3. Jesli jest to mozliwe, wtasciwe i w najlepszym interesie dziecka, Stowarzyszenie bedzie Scisle wspétpracowac z lokalnymi
organami ochrony dzieci, rodzicami i opiekunami, oferujac wsparcie dzieciom, ktére doznaty krzywdy ze strony pracownikéw/-c,
wspotpracownikéw/-c lub wolontariuszy/-ek Stowarzyszenia.
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3.7. Definicje
* Najlepszy interes dziecka

We wszystkich dziataniach dotyczacych dzieci oraz przy rozpatrywaniu probleméw zwigzanych z bezpieczefistwem lub do-
brobytem dzieci bedziemy sie kierowac gtéwnie najlepszym interesem dziecka. Dzieci maja prawo do aktywnego udziatu we
wszystkich sprawach wptywajacych na ich zycie, podejmowania wyboréw i decyzji, wspétudziatu we wtadzy sprawowanej
przez dorostych oraz wyrazania opinii wptywajacej na inne osoby i zdarzenia. Decyzje dotyczace dzieci i mtodziezy beda po-
dejmowane na ile to mozliwe z ich udziatem i w ich najlepszym interesie, z petnym uwzglednieniem skutkéw, jakie powoduja
takie decyzje. W pewnych sytuacjach dorosli musza podejmowaé decyzje za dzieci, by ochroni¢ je przed krzywda, jednak za-
wsze u podtoza tych decyzji bedzie leze¢ najlepszy interes dziecka. W przypadku naruszenia niniejszej polityki i wyrzadzenia
krzywdy Stowarzyszenie zobowigzuje sie wystuchaé dziecka i dziata¢ zgodnie z jego Zzyczeniami. Do naruszenia poufnosci
moze doj$¢ wskutek udostepnienia informacji, jesli po analizie ryzyka okaze sig, ze jest to wymagane w celu ochrony dziecka
przed (dalsza) krzywda.

¢ Dziecko
Osoba, ktéra nie ukonczyta 18 (stownie: osiemnastu) lat, zgodnie z Konwencja o prawach dziecka.
* Naduzycia wobec dzieci

Naduzycia wobec dzieci obejmuja naduzywanie praw dzieci i wszystkie rodzaje przemocy wobec nich: naduzycia fizyczne,
emocjonalne i seksualne, zaniedbanie, przemoc w rodzinie, wykorzystywanie seksualne, uprowadzenie i handel, w tym w ce-
lach seksualnych, udziat dzieci w wykorzystywaniu seksualnym przez internet oraz prace dzieci.

¢ Molestowanie seksualne

Molestowanie seksualne to wszystkie niepozadane propozycje seksualne, prosby o kontakty seksualne, wypowiedzi, zacho-
wania lub gesty o charakterze seksualnym badz wszystkie inne zachowania o charakterze seksualnym, kitére zgodnie z zasad-
nymi oczekiwaniami lub postrzeganiem moga obrazi¢ lub upokorzyé¢ inna osobe. Zachowania takie beda réwniez uwazane za
molestowanie seksualne, jesli przeszkadzaja w pracy, stanowia warunek zatrudnienia lub stwarzaja zastraszajace, wrogie lub
obrazliwe srodowisko pracy. Molestowanie przejawia sie zwykle jako ciag zachowan, moze jednak przybra¢ postac pojedyn-
czego incydentu. Moze ono wystepowaé miedzy osobami tej samej lub réznej ptci. Sprawcami i ofiarami molestowania moga
by¢ zaréwno mezczyzni, jak i kobiety.

* Wykorzystywanie seksualne

Kazde dokonanie lub usitowanie naduzycia sytuacji krytycznego potozenia, nieréwnej pozycji lub zaufania do celéw seksual-
nych, w tym m.in. do uzyskania korzysci majatkowej, spotecznej lub politycznej z wykorzystywania seksualnego innej osoby.
Stowarzyszenie uznaje, ze okreslenia ,naduzycie seksualne” i ,wykorzystywanie seksualne” obejmuja szerokie spektrum za-
chowan i nie ograniczajg sie do samego stosunku ptciowego.

e Naduzycia seksualne

Faktyczna ingerencja fizyczna o charakterze seksualnym lub grozba jej dotyczaca, czy to dokonana sita, czy tez wynikajaca
z nieréwnosci stron lub przymusu. Moze ona obejmowaé wymuszone matzenstwo i niewolnictwo seksualne, a takze czynnosci
seksualne z dzieckiem (osoba ponizej 18. roku zycia).
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e Stosunek seksualny

Obejmuje m.in. intymna relacje fizyczna pracownika lub personelu powigzanego, a takze relacje internetowe o charakterze
seksualnym za posrednictwem mediéw spotecznosciowych, SMS-6w lub rozméw telefonicznych.

e Naduzycia seksualne wobec dzieci

ze wzgledu na dzieci lub inne osoby ma by¢ podjeta decyzja o niezgtaszaniu wtadzom przestepstwa, ktére narusza prawo kra-
jowe, to powinno sie to odbywac wytacznie na najwyzszym szczeblu, a sama decyzja powinna byé rzetelnie udokumentowana
i oparta na dowodach. Konieczne moze by¢ zasiegniecie porady prawnej, a wszelkie dziatania i decyzje musza byé wyraznie
odnotowane.
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