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Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-14

1. Nazwa organizagji STOWARZYSZENIE "LEPSZY SWIAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat POZNAN

kontaktowe

Gmina POZNAN Ulica UL. FELIKSA Nr domu 15 Nr lokalu 15A
NOWOWIEJSKIEGO

Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 61-732 Poczta POZNAN Nr telefonu 664056781

Nr faksu E-mail j.spychala@lepszyswiat.org.pl |Strona www www.lepszyswiat.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-03-15

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2008-09-09

publicznego

5. Numer REGON 30002899200000 6. Numer KRS 0000230149

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Spy(:ha{a prezes ka TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Natalia Juszkiewicz-Wrotek |wiceprezeska TAK
Marek Durski wiceprezes TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L [ et FLi g gy efo G
Maciej Gendek cztonek rady rewizyjnej TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji K .. L

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Wiestawa Groszczyk Cztonkini rady rewizyjne TAK

nadzoru) Anna Patrycja Stoitow cztonkini rady rewizyjnej TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Glowne dziatania podjete w 2024 roku przez naszg organizacje:
1) Oxfam
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- premiera stuchowiska - Tomat tez frukty (15.01)

- wsparcie finansowe - BLIK czyli MPCA (multipurpose cash assistance)

Celem programu byto wsparcie 296 osob, uchodzcow z Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski po eskalacji wojny w ich
kraju w 2022 roku.

Prace nad programem rozpoczeliSmy w styczniu 2024 r. i zgodnie z rekomendacjg Oxfam zdecydowalismy sie na
wsparcie pieniezne w formie przelewu BLIK. Ten rodzaj wsparcia dawat beneficjentom petng swobode w
dysponowaniu srodkami i byt dla nas okazjg do poznania tego rodzaju modalnosci. Opracowali$my kryteria
kwalifikowalnosci, publicznie dostepny kwestionariusz dla potencjalnych beneficjentéw, system oceny i kwalifikacji
oraz scenariusz rozmow weryfikacyjnych z beneficjentami. SprawdziliSmy rowniez liste potencjalnych beneficjentow
w bazie danych RAIS, aby wykluczy¢ tych, ktérzy byli juz objeci programem MPCA.

Byto to nasze ostatnie dziatanie w fazie Il catego projektu z Oxfam (trwajgcego od 2022r), zakohczyliSmy dystrybucije
trzeciej transzy przelewéw BLIK na poczatku maja 2024 r., przeprowadzilismy ankiety PDM (post distribution
monitoring) i udato nam sie zebra¢ pozytywne informacje zwrotne od naszych beneficjentow.

2) Nepal - wolontariat w szkole w Bakrang-6

W 2024 roku od stycznia do konca marca w szkole w Bakrang przebywat wolontariusz Szymon- kontynuujgc nauke
programowania. W styczniu rowniez rozpoczeliSmy drugg zbidrke na rzecz 10 klasy, po raz drugi udato sie zebra¢ 15
384 zt czyli 90% wyznaczonej kwoty dzigeki czemu uczniowie mieli zapewniony pobyt w hostelu, optacone jedzenie
oraz dodatkowe zajecia przygotowujgce do finalnych egzaminéw. Po powrocie i ewaluacji pobytu Szymona,
postanowiliSmy zawiesi¢ wyjazdy wolontariuszy z Polski i przygotowac program w ktérym nauczyciele ze szkoty w
Bakrang bedg przyjezdzali do Poznania na wizyty studyjne w szkotach oraz treningi i warsztaty. Pierwszym miat by¢
dyrektor szkoty Prakash Aryal, niestety mimo catych przygotowan z jego i naszej strony, dostat odmowe wydania
wizy w zwigzku z czym nie przyjechat. Dodatkowo w kwietniu odezwata sie do nas polska influencerka - Kasia
Gandor z propozycjg wspotpracy. Jechata ona do Nepalu i chciata zaangazowac sie w dziatania na rzecz promoc;ji
naszego projektu. Po wspdlnych ustaleniach przygotowata i poprowadzita z uczniami szkoty kilkudniowe warsztaty z
krecenia i montowania wideo oraz nakrecita mini dokument o szkole, do ktérego uruchomilismy kolejng zbiorke na
klase 10, ktéra finalne egzaminy pisata w 2025 roku, udato sie zebra¢ 12 902 zt. Byt to wielki sukces i duza promocja
dla naszych dziatan.

Dokument stworzony przez nig, zostat nagrodzony 27 wrzesnia w Poznaniu, podczas IX edycji Festiwalu Filmow
Odpowiedzialnych “17 celow”.

Kontynuujemy préby zaproszenia na wizyte studyjng dyrektora Prakasha Aryal.

3) Wolontariat w poznanskich rodzinach (szkolenia, podcasty, spotkania, statystyki)

Gléwnym rezultatem naszego projektu byta udzielona pomoc w nauce oraz spedzanie czasu wolnego z dzie¢mi i
miodziezg z rodzin zagrozonych wykluczeniem. t.gcznie 46 zrekrutowanych wolontariuszy pomogto 47 dzieciom i
miodziezy.

W tym roku dbajgc o staty rozwdéj naszej grupy wolontariackiej, zorganizowaliSmy w naszej siedzibie, Strefie
Do_Wolnosci, szkolenie pt. ,Rozwigzywanie trudnych sytuacji w relacji z uczniem i jego rodzing”, poprowadzone
przez cztonka naszego stowarzyszenia, psychologa z wieloletnim stazem. W szkoleniu wzigto tgcznie udziat 12
wolontariuszy.

Zorganizowalismy takze 2 webinary. Pierwszy z nich, pt. ,Jak planowac projekt spoteczny”, ktéry poprowadzit
specjalista ds. wolontariatu, posiadajgcy ponad 10-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i posiadajgcemu
wyksztatcenie kierunkowe w tym zakresie. Celem webinaru byto wyposazenie wolontariuszy w narzedzia
zarzgdzania procesami, w wyniku ktérych mogg optymalizowa¢ swojg bezposrednig wspotprace z uczniami oraz
zgtasza¢ zamysty dodatkowych inicjatyw w Stowarzyszeniu, ktére bedziemy sie stara¢ realizowa¢ w miare
mozliwosci i sSrodkow. Drugi webinar dotyczyt kluczowych zatozen zatwierdzonej przez nasze Stowarzyszenie Polityki
Bezpieczenstwa Dzieci. Poprowadzita go wiceprezeska stowarzyszenia, wspoétautorka dokumentu.

W trakcie 2024 roku pozyskalismy dodatkowe srodki na rozwdj wolontariatu z Poznanskiego Centrum Wolontariatu w
ramach konkursu ,Wolontariat do Poznania”. Srodki te pozwolity na sfinansowanie kolejnych 2 webinarow dla
wolontariuszy.

Pierwszy z nich byt kontynuacjg webinaru z roku 2023, nosit tytut ,NVC — komunikacja bez przemocy, cz. II”,
prowadzony byt przez nasza wolontariuszke, trenerke personalng i mediatorke. O kontynuacje webinaru wnioskowali
wolontariusze w skierowanej do nich ankiecie.

Drugi webinar spod znaku PCW nosit tytut ten sam, co szkolenie stacjonarne — ,Rozwigzywanie trudnych sytuacji w
relacji z uczniem i jego rodzing”. Prowadzita go jednak inna osoba. Byta nig psycholozka, ktéra udziela od 2023 roku
naszym wolontariuszom wsparcia psychologiczno-metodologicznego. Program webinaru opracowany wiec zostat na
podstawie jej dotychczasowej wspotpracy z wolontariuszami, miat mocno spersonalizowany charakter.

Dodatkowym atutem jest rozwdj kompetencji specjalisty ds. wolontariatu, ktéry wzigt udziat w 90-godzinnym bloku
szkoleniowym ,Szkota Dobrego Wolontariatu” w ramach programu Korpus Solidarnosci. W ramach tym samych
dziatan koordynator odbyt serie spotkan mentoringowych ze specjalistkg ds. rekrutacji, weryfikujgc system
pozyskiwania wolontariuszy.

Odbyto sie takze 8 spotkan pomiedzy specjalistg ds. wolontariatu a przedstawicielami partneréw projektu. Byly to
spotkania z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

Ponadto bralismy udziat w 10 spotkaniach dotyczgcych promocji wolontariatu, byty to:

- 18.04.2024 — wziglismy udziat w VIl edycji konferenciji ,Strefa projektow spotecznych i edukacyjnych” UAM.
Podczas konferencji specjalista ds. wolontariatu wygtosit referat o dziatalnosci naszego Stowarzyszenia.
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- 27.05.2024 - uczestniczyliSmy w pilotazowej edycji Forum Wolontariatu Szkolnego. Podczas wydarzenia
promowalismy che¢ wspotpracy ze Szkolnymi Kotami Wolontariatu w szkotach srednich w celu naboru wolontariuszy.
Z perspektywy czasu widzimy, ze min 1 szkota sposréd spotkanych na wydarzeniu rozpoczeta z nami rozmowy o
wspotpracy.

- 16.06.2024 - uczestniczyliSmy w Poznanskich Targach Wolontariatu w Starym Zoo. Celem wydarzenia byta
promocja wolontariatu, informowanie uczestnikow o dziataniach uczestniczgcych w Targach organizaciji
pozarzadowych oraz sieciowanie. W trakcie wydarzenia pozyskaliSmy kilkoro potencjalnych wolontariuszy.

- 08.09.2024 - uczestniczylismy w Poznanskich Targach Dobra. Celem wydarzenia byta promocja wolontariatu,
informowanie uczestnikéw o dziataniach uczestniczacych w Targach organizacji pozarzgdowych oraz sieciowanie. W
trakcie wydarzenia pozyskaliSmy kilkoro potencjalnych wolontariuszy.

- 09.-11.2024. — w okresie 3 miesiecy specjalista ds. wolontariatu wzigt udziat w 3 spotkaniach sieciujgcych
koordynatorow wolontariatu w poznanskich ngo, organizowanych przez Poznanskie Centrum Wolontariatu. Podczas
spotkan nawigzane zostaty nowe kontakty, ktére w niedalekiej przysztosci mogg skutkowaé nowymi wspétpracami.

- 04.11.2024 — wzieliSmy udziat w pilotazowym Forum Koordynatoréw Wolontariatu. Wydarzenie miato na celu
zsieciowac i doceni¢ koordynatoréw wolontariatu z poznanskich organizacji pozarzgdowych.

- 04.12.2024 - wzielismy udziat w konferencji zorganizowanej przez Urzad Miasta Poznania wokot inicjatywy
“Poznanski Wolontariusz Roku”. Podczas wydarzenia byta okazja do zaprezentowania swoich dziatah mieszkancom
miasta oraz sieciowania sie z innymi organizacjami pozarzgdowymi. W trakcie wydarzenia wzielismy tez udziat w
warsztacie dotyczgcym dbania o dobrostan wolontariuszy.

- 05.12.2024 - specjalista ds. wolontariatu zostat zaproszony do XIV LO na Dzien Wolontariusza, podczas ktérego
opowiadat, czym jest wolontariat i dlaczego warto angazowac sie spotecznie. Pogadanka wzbudzita takie
zainteresowanie, ze uczniowie prowadzili z nim indywidualne rozmowy jeszcze na przerwie.

W ramach sieciowania i integrowania wolontariuszy zorganizowali$my 2 spotkania w terminach: 15.11. i 05.12.
Spotkanie w dniu 15.11. byto czysto integracyjne, podczas ktérego zapewniliSmy poczestunek, odbywaty sie
rozmowy i rozne gry. 05.12. zorganizowali$my Dzieri Wolontariusza, na ktérym podzigkowali$my wolontariuszom za
ich zaangazowanie i zapowiedzieliSmy przestanie im upominkéw — biletéw do Multikina. Dzieh wolontariusza sktadat
sie z 2 czesci — szkolenia stacjonarnego oraz czesci rozrywkowej, w ramach ktérej zapewnilismy poczestunek i
atrakcje, m.in. quiz. W trakcie Dnia Wolontariusza dotarta do nas wspaniata wiadomos¢ — NASI WOLONTARIUSZE
OTRZYMALI WYROZNIENIE W KATEGORII ZESPOL. W KONKURSIE POZNANSKI WOLONTARIUSZ ROKU!

4) Wolontariat na piatke! (http://strefaprojektow.amu.edu.pl/, poznanskie targi wolontariatu, poznanski targ dobra,
minigranty)

Ogolnym celem projektu byta profesjonalizacja wolontariatu w organizacji. Zrealizowano nastepujgce dziatania:

1. Tutoring dla Koordynatora Wolontariatu 2024

W ramach dziatan tutoringowych zaangazowano specjalistke ds. rekrutacji, mgr. Monike Magdziarek, pracujgcg w
biurze karier Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Wspierata ona bezposrednio koordynatora wolontariatu —
Bartosza Bednarka. Wsparcie wyniosto 10 h spotkan i bezposrednich rozmow.

2. Organizacja minigrantéw dla wolontariuszy

Organizacja konkursu minigrantéw sprawita nam pewne trudnosci. Przygotowania do realizacji tego zadania
pochionety wiecej czasu, niz oczekiwano, w wyniku czego konkurs zostat ogtoszony dopiero we wrzesniu. W wyniku
tego w ramach | naboru zgtoszono zaledwie 1 oferte — ,Trivia Night”. Na szczescie, w regulaminie konkursu
przewidzieliSmy uzupetniajgcy nabér w trybie cigglym, w ktérym zgtoszone zostaty kolejne 3 oferty.

Pomimo poczatkowych trudnosci, minigranty zostaty zrealizowane na najwyzszym mozliwym poziomie. Ponizej
prezentujemy opis tych inicjatyw.

»Poznan Unplugged: Odkryj Polske poprzez Trivia”, zwany tez w skrécie ,Trivia Night” (wieczér quizowy) — to projekt
przygotowany przez 2 wolontariuszki z zza granicy. Na co dzien angazujg sie one w dziatania zaprzyjaznionej z nami
organizacji CIM Horyzonty. Tuqa i Nerea zaangazowaly sie jednak takze w wolontariat biurowy w Stowarzyszeniu
Lepszy Swiat, co dato im prawo do udziatu w konkursie. Przedstawity bardzo ciekawy projekt, skierowany do
miodych dorostych, pochodzenia zagranicznego, majgcych trudnosci ze zintegrowaniem sie z lokalng spotecznoscia.
Seria 3 spotkan, na ktérych odbywat sie quiz dotyczacych polskiej kultury, potgczony z nagrodami, w ktérych brali
udziat zaréwno zagraniczni beneficjenci projektu, jak i Polacy, pomégt im sie zintegrowaé. W wyniku inicjatywy
powstaty 3 zestawy pytan i materiaty interaktywne. Wydarzenia obyly sie 22.11., 29.11. i 05.12. — ostatnia odstona
projektu uswietnita nasz Dzien Wolontariusza.

,Dyskusja i kolaz” to projekt skierowany do poznanskich licealistow. Nasze wolontariuszki postanowity zorganizowaé
otwarte spotkanie z dyskusjg. Jego potrzeba wynikata z obserwacji naszych wolontariuszek - podczas rozméw z
réwiesnikami czesto przewijat sie temat trudnosci w realizacji swojego potencjatu. W spotkaniu 28.11. wzieto udziat 7
0s6b. Mtodzi ludzie rozmawiali o swoim potencjale oraz o tym, dlaczego system edukacji w Polsce utrudnia im petne
jego rozwiniecie — zaréwno pod wzgledem intelektualnym, twérczym i duchowym. W wyniku dyskusji powstaty
konkluzje, iz system nastawiony jest na unifikacje cztowieka, na wdrozenie go w z géry zaplanowane ramy, ttamszgc
indywidualnos¢ i nie sprzyjajac kreatywnosci. Podsumowaniem dyskusji byto wykonanie 2 kolazy, ktére po
zakonczonym spotkaniu zostaty przedrukowane na plansze, ktére mogg zosta¢ wykorzystane w przysztosci podczas
réznych wydarzen.

»Wozki w Strefie Do_Wolnosci” to wydarzenie o wyjgtkowym charakterze. Dotgczyta do naszego zespotu Marta,
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osoba na wézku inwalidzkim. Kiedy zaskoczyly jg trudnosci w zakresie dostepnosci, z jakimi boryka sie nasz lokal
(m.in. mamy wejscie tylko po schodach), zaproponowata szkolenie z obstugi wézka inwalidzkiego dla wszystkich 3
organizacji, wspotdzielgcych lokal i wspottworzacych Strefe Do Wolnosci. W efekcie 09.12. w naszej siedzibie
odbyto sie niepowtarzalne wydarzenie. 6 wolontariuszy z CIM Horyzonty odbywato szkolenie z obstugi wézka
inwalidzkiego, prowadzone przez osobe na co dzieh poruszajgca sie na takim wozku! Swoim zakresem kurs objat
rodzaje wézkow inwalidzkich, budowe wozka, sposob jego sktadania i rozktadania, przesadzanie wézkowicza z
wozka na krzesto oraz sposoby pokonywania barier architektonicznych. Szkolenie petne byto éwiczen praktycznych
— kazdy mogt dotkngé wozka i sprobowac wykonaé nim okreslong czynnosc¢. Jak méwili uczestnicy wydarzenia, na
dtugo pozostanie ono w ich pamigci.

.Niepetnosprawnos$¢? — to DZIECINNIE tatwe!” — to ostatni ze zrealizowanych w 2024 roku projektéw. Dwie nasze
wolontariuszki, réwniez zainteresowane tematykg ograniczonej sprawno$ci, zaproponowaty organizacje wydarzenia,
ktore przyczynitoby sie do ksztattowania wrazliwosci ludzi juz w mtodym wieku. Mianowicie — zaprosity znajomag
osobe z niepetnosprawnoscia i zorganizowaty z nig spotkanie w szkole podstawowej. Ostatecznie wytoniona zostata
Szkota Podstawowa nr 83 im. Emilii Wasniowskiej ,tejery”. 21.11. jedna z wolontariuszek wraz z zaproszong kobietg
Z niepetnosprawnos$cig spotkaty sie z 16 dzieci z wybranej wczesniej klasy. Na podstawie opracowanego wczesniej
scenariusza warsztatéw w pierwszej czesci spotkania uczniowie mieli mozliwosé zadawania pytan. Najczesciej byty
one bardzo proste, np. ,O czym marzysz?” albo ,Co sprawia Ci najwieksza trudno$¢ na co dzien?”. W dalszej czesci
spotkania uczniowie zostali podzieleni na grupy. Kazda grupa otrzymywata okreslone zadanie, ktére kazdy czionek
grupy musiat samodzielnie wykonaé — poruszajgc sie na wozku inwalidzkim. Miato to na celu doswiadczenie w
empiryczny sposoéb przez uczniéw barier fizycznych, z jakimi mierzg sie osoby poruszajgce sie na woézkach
inwalidzkich. Za zgodg uczestnikow, spotkanie byto fotografowane. Przy wykorzystaniu poczynionych zdje¢
przygotowano w szkole wystawe, upamietniajgca spotkanie. Niespodziewanie koszty tego projektu okazaty sie
finalnie wieksze od zakladanych. Zbiegto sie to w czasie z informacjg, ze niewielka cze$¢ srodkéw w ramach ,Trivia
Night” (ok. 7 zt) nie zostata wykorzystana, w zwigzku z czym wprowadziliSmy aneks do regulaminu konkursu
minigrantéw, ktéry pozwolit na przesuniecie tej kwoty z jednego projektu na drugi. Pozostatg cze$é nadwyzki
Stowarzyszenie pokryto ze swoich srodkow.

3. Stworzenie Karty Ewaluacji Wolontariatu

Do wspétpracy przy tworzeniu Karty Ewaluacji Wolontariatu zaangazowali§my dr Anne Waligére, adiunktke na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w Katedrze Socjologii i Etyki Gospodarczej. Celem dziatania byto
wypracowanie wzoru Karty Ewakuacji Wolontariatu, przy uzyciu ktérej dokonywaé bedziemy ewaluacji zarzadzania i
organizacji wolontariatu. Konsultacje zostaty podzielone na 10 spotkan po 2 h kazde. W wyniku prac stworzony
zostat projekt ankiety, podzielonej na VI sekcje, zawierajgcych tgcznie 20 pytan obowigzkowych i 1 opcjonalne.

4. Edukacja w formie Szkoty Dobrego Wolontariatu (SDW)

Koordynator Wolontariatu, Bartosz Bednarek, odbyt w 2024 roku kurs w ramach Szkoty Dobrego Wolontariatu.
Pakiet szkoleniowy sktadat sie tacznie z 90 h zaje¢. Czes¢ z nich odbywata sie w ramach dwdch 3-dniowych
zjazdow, reszta w formie nieobowigzkowych zaje¢ online. Nasz Koordynator odbyt wszystkie zajecia. Podczas
wreczania dyplomu pracownik NIW, widzgc Bartosza Bednarka, skomentowat: ,Jeden z najaktywniejszych
uczestnikéw zajec¢ online”.

Za najbardziej przydatne i owocne nasz koordynator uznat warsztaty z komunikacji podczas ostatniego zjazdu oraz
wszystkie zajecia dotyczgce prawa w wolontariacie.

5. Mentoring w przygotowaniu planu rozwoju wolontariatu w organizacji

Dziatanie to zostato skutecznie zrealizowane, choé pojawity sie wyzwania. W Wielkopolsce regionalny partner NIW
wytoniony zostat w okolicach wrzesnia. Jednoczesnie z uwagi na krétki okres do konca roku jego priorytetem stata
sie certyfikacja MPW (dla nas zaplanowana dopiero na 2025 rok).

Korzystajac jednak ze swojej wiedzy i doswiadczenia, Koordynator Wolontariatu opracowat kompletny Plan Rozwoju
Wolontariatu na lata 2024-2026. Przestany do regionalnego partnera dokument zostat przeanalizowany, po czym
zgtoszono kilka sugestii rozszerzenia jego tresci. Po szybkim naniesieniu poprawek dokument zostat zatwierdzony,
zarowno przez Partnera NIW, jak i zarzad Stowarzyszenia.

5) Integralead (kick off meeting - 2.12-4.12.2024)

W grudniu 2024 odbyto sie 3- dniowe spotkanie organizacyjne w Poznaniu, w siedzibie Stowarzyszenia Lepszy
Swiat, przed rozpoczeciem projektu “Integral Leadership Skills for Civil Society” w skrécie INTEGRALEAD,
wspoéttworzonym z austriackg organizacjg Civil Action Network z Wiednia w ramach dofinansowania Erasmus +.
Rama czasowa projektu zostata wyznaczona na Grudzien 2024-Maj 2026.

Projekt ma na celu wzmocni¢ postawy liderskie w inicjatywach oddolnych i wszelakich grupach nieformalnych
nastawionych na dziatania spoteczne, a szczegdlnie jest on dedykowany osobom liderskim, ktére chciatyby
poszerza¢ swoje umiejetnosci i wzmacnia¢ poczucie sprawczosci oraz szerzy¢ wiedze nabytg podczas projektu.
Podczas spotkania i zapoznania sie grupy roboczej zaangazowanej w przyszte dziatania, nastgpit przeglad catego
wniosku oraz krok po kroku:

rozpisanie ram czasowych catego projektu,

podziat obowigzkow,

stworzenie wstepnej umowy, ktéra zaznacza, jaki CAN | LS majg zakres odpowiedzialno$ci i zadan,

przeniesienie catego zarysu projektu, z wyszczegodlnionym planem dziatan wraz z ustalonymi datami poszczegdlnych
wydarzen i tabelg dostepnos$ci os6b zaangazowanych w granicach 2025 roku,
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przeglad budzetu i jego podziat,

burza mézgdéw odnoszgca sie do waznych szczegoétéw, informaciji, ktére nie byty uwzglednione we wniosku, jednakze
sg szczegoétami, ktére sg wazne w kontekscie pracy z ludzmi

Spotkanie byto intensywne i owocne, pozostawito niedosyt i motywacje do dalszego dziatania.

W spotkaniu wziety udziat 4 osoby, dwie z Wiednia, dwie ze Stowarzyszenia.

6) PDI czyli Przestrzen Dobrej Integracji

Wraz z otrzymaniem mieszkania od ZKZL (listopad 2024) moglismy na dobre wystartowac z projektem ktéry ma na
celu stworzy¢ lokalny model wsparcia oraz integracji szczegdlnie wrazliwych uchodzcow/-dzczyn w Poznaniu, z
zaangazowaniem lokalnej spotecznosci. Ptrojekt powinien efektywnie wprowadza¢ uchodzcéw/-dzczynie w tkanke
spoteczng i otwiera¢ dla nich nowe szanse zyciowe. Program ma stuzy¢ przyblizeniu spotecznosci Poznania os6b
pochodzgcych z innych kregéw kulturowych — zgodnie z celem: poznajgc blizej, przestajemy sie obawiac ,0bcego” i
stajemy sie mniej podatni na manipulacje.

W 2024 roku, w mieszkaniu integracyjnym mieszkato juz 5 osob, i dla kazdej z nich opracowany zostat indywidualny
program integracyjny, ktéry opiera sie na nauce jezyka polskiego, poszukiwaniu pracy, zatatwieniu spraw
pobytowych i urzedowych oraz zaznajomienia z zyciem codziennym i spotecznym w Poznaniu.

7) Inicjatywy oddolne i dziatania:

- Warsztat o arteterapii oraz zajecia z jezyka polskiego - prowadzenie Olga Kutya
Prowadzony przez osobe z Ukrainy, wspétpracujaca z nami przy projekcie Oxfam - (lekcje jezyka polskiego oraz
CVA i MPCA)

- Przefaj / Pracownia Ducha Miast - (cykl 9 spotkan, np - Zgromadzenie istot wszelkich,Honorowanie bélu za stan
Swiata, Otwarta pracownia ducha miasta i inne)

Przetaj jest kolektywem, ktérym kieruje pragnienie tgczenia dziatah spotecznych, duchowych i artystycznych celem
eksploracji swiadomego kontaktu z Miastem. Traktujgc je jako zywy organizm, chcg dotrze¢ do nieuchwytnego dotad
Ducha Miasta. Szukajg praktyk i narzedzi, ktére pomogg w nauce pokory, zywotno$ci, bycia z niepewnoscig i
ponownego potgczenia z Ziemig. Zapraszamy na laboratoria, dziwowiska, rezydencje, czuwania, modlitwy,
warsztaty, na ktérych zadajg pytania i nie oczekujg odpowiedzi.

Spotkania: Zgromadzenie istot wszelkich,

- Z bliskiego wschodu i Afryki do Europy - Katowice, Bahnhof (22 czerwiec)

Wojna w Syrii to jedna z najwigkszych tragedii wspotczesnego $wiata. Miliony oséb musiato uchodzi¢ ze swojego
kraju w poszukiwaniu bezpiecznego schronienia. Wiele jednak zdecydowato sie pozostaé lub zostato do tego
zmuszonych sytuacjg ekonomiczng. Przebywajg w zatozeniu tymczasowych obozach dla uchodzcéw wewnetrznie
przesiedlonych. )

Jakie byty poczatki dziatalnosci fundacji Swiatto dla Syrii - Light for Syria i kim jest Renata Grzybczak? Jak pomaga
osobom w obozach i jakie przyjaznie zawarta na cate zycie? Tego dowiecie sie w pierwszej czesci spotkania.

Jak przyjeta Europa osoby z doswiadczeniem uchodZzczym | migracyjnym na greckich wyspach? Dlaczego powstaty
ogromne i niezyczliwe przestrzenie obozowe? Jakie decyzje podjeli i podejmujg osoby, ktore wyruszyty w podroz do
Twierdzy Europa opowie Joanna Spychata z Lepszy Swiat i wspottworczyni Poznanskiej Garazowki.

Co dalej po wyspach? Jaka droga? Czy tzw. Szlak Batkanki nadal istnieje i jaka jest jego historia opowie Agnieszka
Gruszka z No Borders Katowice.

- Okno na swiat - Afganistan w moich oczach - wspdétorganizacja wystawy - 22.11

Spotkanie z cyklu OKNO NA SWIAT (Przystanek Pireus), ktére byto potgczeniem prezentaciji kultury Afganistanu z
wernisazem wystawy zdje¢ Kazema Yousefii.

Podczas spotkania mozna byto dowiedzie¢ sie wiecej na temat tego ciekawego i bardzo réznorodnego pod
wzgledem narodowos$ciowym i kulturowym kraju oraz sprébowaé afganskiej kuchni.

Glownym gosciem spotkania byta Parasto Yari, ktdra byta pracownicg poprzedniego rzgdu ds rownosci kobiet.
Parasto jest rowniez gtéwna bohaterka ksigzki autorstwa Ludwiki Wtodek “Buntowniczki z Afganistanu”.

- Poznanska Garazéwka (Swigteczne licytacje Garazowki dla oséb z do$wiadczeniem uchodzczym)

06.12.2024 - 06.01.2025

Poznanska Garazéwka to oddolna inicjatywa, ktdrej celem jest wspieranie osob z doswiadczeniem uchodzczym i
prowadzenie akcji informacyjnych. Tegoroczna zbidrka internetowa wsparta Przestrzen Dobrej Integracji.

- Procesy grupowe - Maciej Gendek: (Nikt nie jest nielegalny - 08.02, Przemystowy chéw zwierzat - 14.03, Czego
potrzebuje Poznan - 25.04 i 23.05)

To spotkania, na ktérych mniejsza/wieksza grupa z pomocg facylitatora pracowata nad waznymi dla niej
zagadnieniami. Mozna byto na nich szukaé pogtebionych rozwigzan probleméw za pomocg rozmaitych technik, m.in.:
praca z réznymi rolami (np. lider spotecznosci, ktos kto sie angazuje/nie angazuje, rzad, itp.), praca z ruchem,
poprzez dzwieki. Wazne zeby we wszystkich kwestiach istotnych z punktu widzenia grupy, spoteczno$ci jak najlepiej
poczu¢ w sobie rézne punkty widzenia i z tg Swiadomoscig prébowacé wypracowywac rozwigzania.

- Happening - rozpoznanie przywilejow - Maciej Gendek - 15.06.
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Celem byto pobudzenie w nas samych oraz u przypadkowych ludzi refleksji dotyczacej przywilejow, ktére posiadamy
(bgdz tez nie) w zyciu. Chetne do zaangazowania sie osoby publicznie odpowiadaty na pytania dotyczace obszarow
takich jak wiek, zdrowie, sprawnos¢ fizyczna, poziom wyksztatcenia, itp. stajgc w jednym bgdz drugim rzedzie
naprzeciwko siebie. Swiadomo$¢ wiasnych przywilejéow utatwia dzielenie sie nimi, a jesli ich nie posiadamy, wtedy
tatwiej jest prosi¢ o pomoc — uwazamy, Zze sg to bardzo wazne spotecznie zagadnienia.

- 18. Ogolnopolski Festiwal Psychologii Procesu i Konferencja Psychologii Procesu POP Kreacje
WARSZTAT: Madros¢ snéw w rozwigzywaniu problemaéw.
W trakcie warsztatu skorzystano z rad pochodzgcych od réznych elementéw naszych snéw, takze tych najmniej
oczywistych. Podjeto prébe aby to zrobi¢ nie tylko na drodze intelektualnej analizy, ale takze poprzez rysunki, maski
oraz prace z ruchem - wszystko po to, aby wydoby¢ jak najwiecej ztota pochodzgcego z nieSwiadomosci.

przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej Y

gmina
kilka gmin

powiat

I

kilka powiatéw

B najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

¥ wojewoddztwo
[] kilka wojewodztw
B caly kraj

€ poza granicamikraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

400

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
7 Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

nich przedmiotem dziatalnosci

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od 0s6b fizycznych w ramach
sfery

1 pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

W ramach projektu wolontariusze prowadza
korepetycje oraz organizujg czas wolny dzieciom
i mtodziezy z rodzin objetych wsparciem
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Poznaniu. Wolontariat odbywa sie w domach
ucznidw, szkotach, siedzibie Stowarzyszenia lub
w formie online. Obszarem dziatan projektu jest
cate miasto Poznan zgodnie z terenem dziatania
filii MOPR oraz pieczy zastepczej. Osoby
zgtaszane do projektu byty zaréwno z
centralnych dzielnic Poznania jak i z jego
peryferii. Zdecydowana wiekszos¢ oséb, ktérym
udzielane jest wsparcie to uczniowie szkoét
podstawowych i gimnazjalnych.

0,00 zt
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2 pomoc ofiarom katastrof, klesk Wsparcie finansowe oséb uchodzczych z Ukrainy 0,00 zt
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen |realizowane byto w ramach programu MPCA (Multi-

w kraju i za granica Purpose Cash Assistance). Celem programu byto
zapewnienie podstawowego zabezpieczenia socjalnego
oraz umozliwienie osobom uchodZczym samodzielnego
decydowania o najpilniejszych potrzebach. Srodki
finansowe przyznawane byty na podstawie oceny
sytuacji materialnej i rodzinnej beneficjentéw. W 2024
roku, oprécz bezposredniego wsparcia finansowego,
zaangazowalismy sie takze w pomoc dla oddolnych
inicjatyw spotecznych. Wspieralismy miedzy innymi
Poznanska Garazowke — wydarzenie integrujace
spotecznos¢ lokalng i uchodzcza, promujace wymiane
dobr oraz idee wzajemnej pomocy. Ponadto udzieliliSmy
wsparcia mtodziezowym inicjatywom dziatajagcym na
rzecz solidarnosci, réwnosci i pokoju. Dziatania te miaty
na celu budowanie otwartego i wspierajgcego
spoteczenstwa obywatelskiego.

3 dziatalno$¢ na rzecz integracji W 2024 roku rozpoczeli$my dziatania integracyjne w 0,00 zt
cudzoziemcow ramach projektu ,,Przestrzen Dobrej Integracji”, ktérego
celem jest kompleksowe wsparcie oséb uchodzczych w
procesie adaptacji i integracji spotecznej na terenie
Poznania. Projekt odpowiada na zréznicowane potrzeby
0so6b, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej w
wyniku przymusowej migracji. Oferujemy wsparcie w
organizacji miejsca zamieszkania, pomoc prawng oraz
psychologiczna, a takze kursy jezyka polskiego, ktdre sg
kluczowe dla codziennego funkcjonowania i
odnalezienia sie w nowym srodowisku. Pomagamy
réwniez w poszukiwaniu zatrudnienia — zaréwno
poprzez doradztwo zawodowe, jak i nawigzywanie
kontaktow z lokalnymi pracodawcami. Waznym
aspektem projektu jest integracja kulturowo-spoteczna,
realizowana m.in. poprzez warsztaty, spotkania i
wydarzenia, ktore faczg spotecznos¢ uchodzcza z
lokalnymi mieszkaricami. Dzieki tym dziataniom
tworzymy przyjazna przestrzen dla dialogu, zrozumienia
i wzajemnego wsparcia.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza  Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 100 000,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 100 000,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 37 222,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddw z darowizn (od 0sdb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 1022 738,82 zt

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 100 000,00 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 100 000,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
0,00 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 62 778,00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej 62 778.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1|DZIALALNOSC NA RZECZ INTEGRACJI CUDZOZIEMCOW, NA RZECZ OSOB DOTKNIETYCH WOJNA W
UKRAINIE, DZIALANIA HUMANITARNE NA RZECZ UCHODZCOW, DZIAtANIA NA RZECZ OSOB
DOTKNIETYCH KONFLIKTAMI | DZIALANIAMI WOJENNYMI, W TYM PALESTYNCZYKOW.
DZIALALNOSC KULTURALNA | W ZAKRESIE PIELEGNOWANIA TRADYCJI LOKALNYCH. DZIALALNIA
NA RZECZ TURYSTYKI | KRAJOZNAWSTWA

62 778,00 zt
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[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 1224 596,82 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
I nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0séb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie

13 oséb

12 os6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-14 9



0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

60 os6b

191 283,40 zt

a) z tytutu uméw o prace

126 704,83 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

64 578,57 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

384,39 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 480,00 zt

Organ kontrolujacy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
: o : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli
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